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adevar, drumul spre mai bine nu este niciodatd usor de parcurs. Este nevoie de multd rabdare,
determinare si, bineinteles, resurse, pentru a primi bani europeni. Cu toate acestea, eu, ca
primar, cred cu tarie cd fondurile europene sunt singura noastra sansa de a iesi din impasul
economic in care, din pacate, inca ne aflam.

Dupa 2007, anul in care Romania a aderat la Uniunea Europeana, fondurile europene au
devenit cele mai sigure resurse de finantare pentru proiectele din mediul rural. Astfel,
administratia publica locald a trebuit sa se adapteze, sa initieze proiecte si sd atragd fonduri
pentru comunitate.

Pentru a atrage fonduri europene este nevoie de o STRATEGIE DE DEZVOLTARE
LOCALA, un document programatic in care sunt identificate toate nevoile si problemele
cetatenilor si administratiei comunei Cotofenii din Fata, document care propune solutiile
financiare si sociale necesare. Aceste raspunsuri la probleme se traduc, practic, prin proiecte
europene care vor atrage bani pentru imbunatatirea serviciilor publice din toate sectoarele la
nivelul comunei.

Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Cotofenii din Fata a fost elaborata pornind de la
problemele reale cu care se confrunta localitatea. Pentru a obtine un caracter integrat si un
tablou complet al necesitatilor, problemelor dar si al oportunitatilor de dezvoltare, la
intocmirea Strategiei au contribuit toti factorii decizionali din comuna. Documentul este
corelat cu planurile strategice elaborate la nivel regional, national si european.
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ISTORICUL SI METODOLOGIA LUCRARII

Strategia de dezvoltare a comunei Cotofenii din Fata face posibila coordonarea activa a
proceselor de dezvoltare care au loc in teritoriu, luarea in considerare a caracteristicilor locale, a
schimbarilor din mediul exterior si face posibila abordarea proactiva, realizatd intr-un mod
inovativ, a proceselor de dezvoltare teritoriala.

Elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala si micro-regionald reprezinta unul din pasii cei mai
importanti care sustin procesele de dezvoltare locala si micro-regionala.

Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Cotofenii din Fata clarifica pe termen mediu si lung
care sunt directiile si domeniile spre care se orienteaza efortul de dezvoltare al comunitatii.
Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Cotofenii din Fata este structurata pe sapte capitole
care cuprind date despre localitate, anchete de opinie, analize asupra teritoriului si planul de
dezvoltare pentru perioada 2021-2027.

In procesul elabordrii si implementirii Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Cotofenii din
Fata sunt implicati urmatorii -actori de pe plan local:

* administratia publica locala

 comunitatea locala

* firme private

* reprezentantii societatii civile

Strategia de dezvoltare locala a comunei Cotofenii din Fata include:
1. Etapa introductiva (Cadru conceptual, Portofoliul Comunitar) (cap.l, I1)

Este structurata pe doua parti. Prima parte cuprinde prezentarea principalelor
programe/strategii europene §i nationale in domeniul dezvoltdrii comunitare: dezvoltare
regionald si dezvoltare locala. O a doua parte a etapei introductive consta n incadrarea unitatii
administrative pentru care se realizeaza strategia in spatiul geografic regional.

2. Studiu diagnostic (Anchetdi de opinie) (cap. 111)

Urmatoarea etapd constd In diagnoza si analiza principalilor indicatori statistici din
localitate si identificarea potentialului de dezvoltare. Aceastd etapa s-a bazat pe colectarea
datelor din teritoriu si analiza lor.

3. Analiza SWOT (cap.1V)

In urma analizei SWOT sunt identificate punctele forte si cele slabe, oportunitatile de
dezvoltare, dar si pericolele existente la nivelul comunitatii. Acest tip de analizd permite
identificarea directiilor de dezvoltare locala.

4. Viziune asupra dezvoltarii locale (cap. V)

Capitolul V se bazeaza pe enumerarea obiectivelor pentru care a fost elaborata strategia,
precum si identificarea catorva domenii strategice de dezvoltare. Aceste domenii vor fi utilizate
cu prioritate si in identificarea obiectivelor operationale.

5. Portofoliu de proiecte sesiune 2021-2027 (cap.VI1, VII).

In final sunt prezentate proiectele propuse spre realizare in perioada 2021-2027 in

comuna Cotofenii din Fata, cat si alternativele de finantare pentru acestea.



CAPITOLUL I

CADRUL CONCEPTUAL




1. Definitii si abrevieri
1.1. DEFINITII

Dezvoltare durabild - Conceptul de dezvoltare durabild desemneaza totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il reprezintd asigurarea
echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural. Cea mai cunoscuta
definitie a dezvoltarii durabile este cea data de Comisia Mondiala pentru Mediu si
Dezvoltare in raportul "Viitorul nostru comun", cunoscut si sub numele de "Raportul
Bruntland": "dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor

PR

nevoi".

Politici de dezvoltare - Declaratii la nivel guvernamental, national, regional, local, prin
intermediul carora se promoveaza diferitele proiecte de dezvoltare.

Dezvoltare comunitara - Procesele prin care are loc imbunatatirea dimensiunii economice,
sociale, culturale si de mediu pentru indivizii care se identifica ca fiind o comunitate.

Dezvoltare economica - Procesul prin care se incurajeaza initiativele antreprenoriale prin
creearea cadrului optim pentru dezvolotarea de noi afaceri.

Utilizare durabila - Folosirea resurselor regenerabile intr-un mod §i o rata care sd nu
conduca la declinul pe termen lung al acestora, mentinand potentialul
lor In acord cu necesitatile si aspiratiile generatiilor prezente si viitoare.

Evaluarea reurselor umane - Determinarea nivelului de cunostinte, aptitudini si abilitati
existente la nivelul unei comunitati, acest potential fiind pus in relatie cu

oportunitatile actuale sau viitoare de angajare pe piata fortei de muncd, situatii in carte
indivizii se angreneaza intr-o forma sau alta.

Proiect - Investitie importanta de capital.

Implementarea - Totalitatea metodelor adoptate de autoritatea competentd pentru a incuraja
sau a constrange conformarea cu legislatia existentd (monitorizare, controale la fata locului,
sanctiuni $i masuri obligatorii de corectie) pentru a imbunatati performantele politicilor de
mediu cu scopul final de imbunatatire a calitatii mediului in ansamblu. (E. Mostert The
Challenge of Public Participation)

Resurse naturale - Totalitatea elementelor naturale ale mediului ce pot fi folosite in
activitatea umana: resurse neregenerabile minerale si combustibili fosili, regenerabile - apa,
aer, sol, flora, fauna salbatica - §i permanente - energie solard, eoliand, geotermald si a
valurilor.

Mediu - Ansamblul de conditii si elemente naturale ale Terrei: aerul, apa, solul si

subsolul, toate straturile atmosferice, toate materiile organice si anorganice, precum $i
fiintele vii, sistemele naturale in interactiune cuprinzand elementele enumerate anterior,
inclusiv valorile materiale si spirituale.



Avrie protejatd - Zona delimitatd geografic, cu elemente naturale rare sau in procent

ridicat, desemnata sau reglementata si gospodarita in sensul atingerii unor obiective specifice
de conservare; cuprinde parcuri nationale, rezervatii naturale, rezervatii ale biosferei,
monumente ale naturii si altele. (Legea Protectiei Mediului)

Monument al naturii - Specii de plante si animale rare sau periclitate, arbori izolati,
formatiuni si structuri geologice de interes stiintific sau peisagistic.

Politica de mediu - Declararea de catre organizatie a intentiilor si principiilor sale in
legatura cu performante de mediu pe ansamblu, care asigurd un cadru pentru actiune si
pentru stabilirea obiectivelor si tintelor sale de mediu.(ISO 14001)

Aspect de mediu - Orice element al activitatilor, produselor sau serviciilor unei organizatii
care poate interactiona cu mediul inconjurator. (ISO 14000)

Biodiversitate - Diversitatea dintre organismele vii provenite din ecosistemele acvatice si
terestre, precum si dintre complexele ecologice din care acestea fac
parte; cuprinde diversitatea din interiorul speciilor, dintre specii si intre ecosisteme.

Ecoturism - Practicarea unui turism cu respectarea regulilor de protectie a mediului.

Evaluarea - Inventar periodic realizat in cadrul diferitelor procese sau actiuni
comunitare, avand rolul de a determina modul in care actiunile noastre conduc la scopurilor
propuse.

Evaluarea impactului asupra mediului - Cuantificarea efectelor activitatii umane si a
proceselor naturale asupra mediului, a sanatatii si securitatii omului, precum si a bunurilor de
orice fel.

Axa Prioritard — una dintre prioritdfile strategiei din cadrul unui program operational, care
cuprinde un grup de actiuni strategice strans legate intre ele si care au obiective specifice
masurabile.

Domeniu Major de Interventie— una dintre actiunile strategice prevazute in cadrul unei axe
prioritare a POS Transport care cuprinde un grup de operatiuni asemanatoare.

LEADER - Liaison Entre Actions de Développement de 1'Economie Rurale. Is a local
development method which allows local actors to develop an area by using its endogenous
development potential.



1.2. ABREVIERI

U.E. - Uniunea Europeana

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala

FEADR — Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala

M.A.D.R. - Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale

P.0.D.D. - Programul Operational Dezvoltare Durabila

R.N.E. - Registrul National al Exploatatiilor

ESE — Fondul Social European

PND — Planul Nationeal de Dezvoltare

CLLD - Community Led Local Development

GAL — Grup de Actiune Locala

SWOT - Acronim in limba engleza, derivat din alaturarea termenilor strengths, weaknesses,
opportunities and threats, in traducere: puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari.
Primii doi factori sunt factori interni de influenta, iar ceilalti doi sunt factori externi

CSC — Cadrul Strategic Comun

APIA — Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

L — Consiliu Local


http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/od2012/doc/community_en.pdf

2. Contextul dezvoltarii europene

O strategie de dezvoltare locala prezinta diferite alternative de dezvoltare, posibile scenarii
de dezvoltare localda cu scopul de a maximiza potentialul local. O planificare strategica
asigura prioritizarea proiectelor in functie de nevoile comunitatii si folosirea corecta a
resurselor limitate de care aceasta dispune.

Scopul unei strategii de dezvoltare locala este de a analiza intr-un mod structurat si coerent
posibilitatea si oportunitatile autoritatilor publice locale de a initia, implementa si de a
sustine obiective trasate la nivel local. Strategia de dezvoltare locald are la baza
caracteristicile localitatii, o analizd asupra domeniilor de interes ale localitatii (turism,
cultura, investitii, populatie, infrastruscturd, sanatate) si o analizd socio-economica
amanuntitd (identificarea resurselor, analiza structurii pietei fortei de munca, stabilirea
profilului populatiei cat si necesitatile populatiei).

Bazandu-se pe caracteristicile si nevoile comunitatii, o strategie de dezvoltare locala
stabileste scopuri, obiective, programe si proiecte ce urmeaza a fi urmate si dezvoltate. Acest
lucru e realizabil prin minimalizarea punctelor slabe, prin exploatarea avantajelor locale
(turism, infrastructura, pozitie geografica), prin identificarea i gasirea unor solutii in
eventualitatea unor amenintari viitoare (inundatii, inzapeziri, buget local insuficient etc.),
analiza oportunitatilor viitoare (atragerea de noi investitori, dezvoltarea turismului, surse de
energie regenerabila etc.), identificarea provocarilor teritoriale ce trebuie abordate.

Luand in calcul si contextul European favorabil diminuarii disparitatilor de dezvoltare
sociala si economicd existente intre Romania si statele membre ale Uniunii Europene prin
finantarea zonelor mai putin dezvoltate, strategia de dezvoltare locald poate genera resurse
prin elementele sale noi in domeniul etnic, managerial sau financiar. Fondurile structurale si
de coeziune sunt un real sprijin pentru dezvoltarea comunitatilor locale dar pentru a le obtine
este nevoie de proiecte care actioneaza si furnizeaza rezultate, proiecte ce nu risipesc resurse
ci care vor fi directionate catre investitii ce pot stimula cresterea economica.

Strategia de dezvoltare locala asigurd ierarhizarea investitiilor, pentru a obtine un impact
maxim $i o valoare adaugatd maxima din obiectivele ce le propune comunitatii locale.

2.1. Principalele scopuri ale dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitatii:

1. Incurajarea comunitatilor locale sa dezvolte abordari integrate de tipul ,,de jos in sus”, in
imprejurdri in care este necesar sd se raspundd provocdrilor teritoriale si locale care impun
schimbari de natura structurala;

2. Consolidarea capacitatii comunitdtii si stimularea inovarii (inclusiv inovarea sociald),
spiritul antreprenorial si capacitatea de schimbare, prin incurajarea dezvoltarii si descoperirii
potentialului neexploatat din cadrul comunitatilor si teritoriilor;



3. Promovarea proprietatii comunitatii prin cresterea gradului de participare in cadrul
comunitatilor si consolidarea sentimentului de implicare si proprietate care poate spori
eficienta politicilor UE;

4. Asistarea guvernantei pe mai multe niveluri prin asigurarea unei cai de participare deplina
la conturarea punerii in aplicare a obiectivelor UE in toate domeniile pentru comunitatile
locale.

2.2. Principalele componente ale dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitatii:

1. Grupurile de actiune locala ar trebui sa fiec formate din reprezentanti ai intereselor socio-
economice locale ale sectoarelor public si privat, precum antreprenori si asociatiile acestora,
autoritati locale, asociatii rurale, grupuri de cetdteni (cum ar fi minoritatile, cetdtenii
varstnici, femeile/barbatii, tinerii, antreprenorii etc.), organizatii comunitare si voluntare etc.
Societatea civila si partenerii din sectorul privat ar trebui sa detina cel putin 50 % din puterea
decizionala si niciun grup de interese nu ar trebui sa detind singur mai mult de 49 % din
drepturile de vot.

2. Strategiile de dezvoltare locald sunt in concordantd cu programele relevante ale fon-
durilor CSC, in cadrul carora primesc sprijin. Acestea defineasc zona si populatia care fac
obiectul strategiei; includ o analizd a necesitatilor de dezvoltare si a potentialului zonei,
inclusiv o analiza a punctelor forte, a deficientelor, a oportunitatilor si a pericolelor (SWOT);
si descriu obiectivele, precum s§i caracterul integrat si inovator al strategiei, inclusiv finte
pentru realizari sau rezultate. Strategiile includ, de asemenea, un plan de actiune care sa
demonstreze modul in care obiectivele sunt transpuse in actiuni, proceduri de gestionare si
monitorizare si un plan financiar.

3. Acoperirea zonei si a populatiei in cadrul unei strategii locale date trebuie sa fie coe-
rentd, tintitd si sd ofere o masa critica suficientd pentru punerea efectivd in aplicare a
acesteia. Le revine grupurilor de actiune locala responsabilitatea de a defini zonele si
populatia care va face in realitate obiectul strategiile lor, insd acestea trebuie sa corespunda
criteriilor care urmeaza s fie stabilite de Comisie printr-un act delegat. Drept referinta,
dispozitiile pentru perioada 2007-2013 privind acoperirea populatiei in cadrul programului
LEADER au urmadrit o populatie de maximum 150 000 de persoane. Media populatiei care
face obiectul programelor URBAN II, finantate de FEDR in perioada 2000-2006 a fost de
aproximativ 30 000 de locuitori.



2.3. Cum pot fi utilizate diferitele fonduri in cadrul CLLD?

FEDR/FSE: Adoptarea Tratatului de la Lisabona si a strategiei Europa 2020 oferd o
justificare consolidata pentru o abordare integrata si favorabila incluziunii cu privire la
solutionarea problemelor de la nivel local. In special, accentul pus pe calitatea cresterii si
necesitatea de a asigura ca aceasta este favorabila incluziunii si durabild se traduc prin faptul
ca, in conformitate cu obiectivele coeziunii economice, sociale si teritoriale, politica de
coeziune trebuie sa sprijine actiuni In vederea abordarii unor teme precum somajul, mizeria
si saracia.

FEADR: Importanta implicarii comunitatii a fost demonstrata prin succesul CLLD, sprijinita
in cadrul abordarii LEADER. Succesul abordarii este evident prin existenta celor 2 304
grupuri de actiune locala, active in Intreaga UE, cu o finantare totala reala de 5,5 miliarde de
euro (6 % din fondurile FEADR).

Aceasta abordare constituie baza noilor propuneri ale Comisiei privind CLLD, prin faptul ca
este: in functie de zond; de jos in sus; public-privatd; integratd; inovatoare; bazatd pe
cooperare si implica utilizarea retelelor. In viitor, rezervarea obligatorie a 5 % din resursele
FEADR ale fiecarui stat membru se va mentine in perioada 2021-2027, in timp ce noile
propuneri vor consolida, la randul lor, foarte mult aspectul integrat al abordarii.

EMFF: Incepand din 2007, axa prioritard 4 a Fondului european pentru pescuit si afaceri
maritime (EMFF) a furnizat sprijin pentru dezvoltarea durabila a zonelor de pescuit, prin
asigurarea faptului ca actiunile intreprinse de grupurile de actiune locala in sectorul
pescuitului (Fisheries Local Action Groups — FLAG) se bazeaza pe avantajele si
oportunitatile unice ale fiecarei zone de pescuit; si incorporeaza cunostintele, energia si
resursele actorilor locali din toate sectoarele.

2.4. Care sunt implicatiile metodologiei comune propuse?

Intrucat dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunititii se realizeazi pe zone si
poate fi finantatd din diferitele fonduri CSC, aceasta reprezintd o metodologie ideald pentru
crearea de legaturi intre zonele urbane, rurale si de pescuit.

Va fi necesar ca statele membre sd specifice in contractul lor de parteneriat care sunt
intentiile lor in privinta sprijinirii CLLD si sd indice in cadrul caror programe si zone poate fi
utilizatdi CLLD. In timp ce CLLD este optionala in cazul FEDR, FSE si EMFF, aceasta este
obligatorie in cazul FEADR.

Avand in vedere ca strategiile CLLD create de grupurile de actiune locala pot viza operatiuni
pentru unul sau mai multe fonduri, trebuie sd existe consecventa si coordonare intre fonduri.



3. Principii care stau la baza Stratgiei

Strategiile de Dezvoltare Locala sunt caracterizate de cel putin sapte trasaturi care le
recomanda managerilor de la nivel local responsabili cu acest domeniu.

Cele sapte caracteristici ale strategiilor sunt urmatoarele: imagine asupra viitorului,
creativitate, flexibilitate, activitate, create pentru actiune, orientare spre schimbare, orientare
spre un castig durabil.

Prin prima caracteristica se intelege ca strategia este elaboratd avand 1n vedere viitorul
regiunii pentru care aceasta este destinatd. Astfel, strategia este parte a gandirii pe termen
lung asupra viitorului regiunii in cauza.

Creativitatea vizeaza faptul ca prin intermediul strategiei sunt prezentate alternativele,
posibilele scenarii de dezvoltare gandite astfel incat sa se ia In considerare cat mai mult din
potentialul de dezvoltare al regiunii.

Caracterul flexibil al strategiilor de dezvoltare locala vine in sprijinul faptului ca acestea
avantajeaza sisteme care se adapteaza in permanenta conditiilor externe

si modificarii situatiei interne.

O strategie nu doar reactioneaza la schimbari, prin faptul cd ia in considerare influentele
diferitilor factori interni si/sau externi ai regiunii tintd, dar contine si elemente proactive,
construind posibile planuri si programe ce urmeaza a fi aplicate pentru diferite situatii ce ar
apare pe parcurs.

Principiul actiunii care std la baza unei Strategii de Dezvoltare se datoreaza faptului ca ea
este compusa de programe, a cdror aplicare implicd actiune concretd directionatd spre
imbunatatirea situatiei regiunii {inta.

Orientarea spre schimbare reiese din faptul ca strategiile urmaresc elaborarea unui pachet de
programe care, odatd implementate, sa ducd la schimbare pe plan social, la 0 mai buna
valorificare a potentialului local, precum si orientarea activititilor de dezvoltare in
concordanta cu procesele inregistrate pe plan local.

O ultima caracteristica ar fi aceea ca scopul planificarii strategice este orientat spre atingerea
unei dezvoltari durabile.

Conceptul dezvoltare durabila a devenit tot mai important Tn ultimii ani o data cu evaluarile
finale realizate pentru multe programe internationale orientate spre sustinerea dezvoltarii
locale. Au existat multe situatii in care, odata cu incheierea acordarii ajutorului international,
comunitdtile care au constituit grupul {inta ale acestor programe nu au reusit, in multe cazuri,
sd-si mentind nivelul de dezvoltare atins deja, nicidecum sa inregistreze o crestere. in
consecintd, dezvoltarea durabilda a devenit o componentd importantd a strategiilor de
dezvoltare locald si regionald, iar programele de dezvoltare locald propuse finantatorilor
internationali sunt evaluate in functie si de aceasta caracteristica.

3.1. Inscrierea Strategiei in prioritatile nationale si regionale

Abordarea dezvoltarii locale a comunei Cotofenii din Fata a tinut cont de prioritatile
nationale de dezvoltare, definite prin Planul National de Dezvoltare Rurala 2021-2027,
Orientarile Strategice Comunitare (OSC) si Liniile Directoare Integrate ale Uniunii Europene
pentru Crestere Economica si Locuri de Munca sunt:

- Dezvoltarea infrastructurii de baza la standarde europene

- Imbunititirea pe termen lung a economiei roménesti

- Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman



- Construirea unei capacitati administrative eficiente
- Promovarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate, prin crearea conditiilor de
dezvoltare a teritoriilor ramase in urma.

Modul de structurare a programelor si a proiectelor a urmarit, de asemenea, inscrierea in
Strategia de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, 2021-2027.

Viziunea regiunii Sud -Vest Oltenia pentru perioada de programare 2021-2027 este aceea de
si al economiei digitale prin dezvoltarea unui mediu de afaceri performant bazat pe resurse
umane competente, integrarea tehnologiilor inovative si promovarea dezvoltarii durabile.
Obiectivul strategic global pentru perioada 2021-2027 este dezvoltarea durabila si

echilibrata a Regiunii Sud-Vest Oltenia in vederea reducerii disparitatilor existente

intre regiunea SV Oltenia si celelalte regiuni ale tarii in scopul cresterii nivelului de trai al
cetatenilor.

3.2. Promovarea unei dezvoltari integrate

Abordarea dezvoltarii locale a urmarit integrarea si corelarea solutiilor propuse pentru
domeniile prioritare de dezvoltare ale comunei: domeniul activititi economice locale,
domeniul infrastructura tehnico — edilitara si sociala, domeniul mediu si resurse naturale si
domeniul resurse socio—umane.

Acest lucru este reflectat in faptul ca obiectivele strategice propuse pentru fiecare domeniu
de dezvoltare sunt coerente si corelate, si mai mult, se sprijina reciproc i contribuie la
realizarea viziunii comune privind viitorul durabil al comunei: realizarea de schimbari
pozitive, economice si sociale, integrate n efortul de protejarea mediului inconjurator.

3.3. Punerea in valoare a resurselor locale

Dezvoltarea locald a fost abordatd ca un proces prin care se urmareste identificarea,
mobilizarea si coordonarea folosirii resurselor locale, adesea sub-evaluate si nefolosite la
intregul lor potential.

Promovarea unicitatii si a specificului local a fost urmarita simultan cu stimularea capacitatii
de inovare si adaptare la contextul si oportunitatile prezente, cu diversificarea ofertei de
produse si servicii, i cu cresterea valorii addugate a produselor si serviciilor locale si cele
destinate consumatorilor din afara localitatii.

Valorificarea potentialului local are in vedere administrarea eficientd, transparentd si
responsabila a bunurilor publice: infrastructurd si echipamente, spatii publice inclusiv
patrimoniul natural si cultural care trebuie pus in valoare, dar, in acelasi timp protejat si
pastrat pentru generatiile viitoare.

Valorificarea resurselor inseamna utilizarea acestora sub forma de CAPITAL pentru
dezvoltarea economica si sociala.



4. Contextul elaborarii si descrierea procesului
4.1. Contextul elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Cotofenii din Fata

O strategie de dezvoltare locald prezinta diferite alternative de dezvoltare, posibile scenarii
de dezvoltare localda cu scopul de a maximiza potentialul local. O planificare strategica
asigurd prioritizarea proiectelor in functie de nevoile comunitatii si folosirea corectd a
resurselor limitate de care aceasta dispune.

Scopul unei strategii de dezvoltare locald este de a analiza intr-un mod structurat i coerent
posibilitatea si oportunitatile autoritatilor publice locale de a initia, implementa si de a
sustine obiective trasate la nivel local. Strategia de dezvoltare locald are la baza
caracteristicile localitatii, o analizd asupra domeniilor de interes ale localitatii (turism,
cultura, investitii, populatie, infrastrusctura, sanatate) si o analizd socio-economica
amanuntitd (identificarea resurselor, analiza structurii pietei fortei de munca, stabilirea
profilului populatiei cat si necesitatile populatiei).

Bazandu-se pe caracteristicile si nevoile comunitdtii, o strategie de dezvoltare locala
stabileste scopuri, obiective, programe si proiecte ce urmeaza a fi urmate si dezvoltate. Acest
lucru e realizabil prin minimalizarea punctelor slabe, prin exploatarea avantajelor locale
(turism, infrastructura, pozitie geografica), prin identificarea si gasirea unor solufii in
eventualitatea unor amenintari viitoare (inundatii, Tnzdpeziri, buget local insuficient etc.),
analiza oportunitatilor viitoare (atragerea de noi investitori, dezvoltarea turismului, surse de
energie regenerabild etc.), identificarea provocarilor teritoriale ce trebuie abordate.

Luand in calcul si contextul European favorabil diminuarii disparitatilor de dezvoltare
sociala si economicd existente intre Romania si statele membre ale Uniunii Europene prin
finantarea zonelor mai putfin dezvoltate, strategia de dezvoltare locald poate genera resurse
prin elementele sale noi in domeniul etnic, managerial sau financiar. Fondurile structurale si
de coeziune sunt un real sprijin pentru dezvoltarea comunitatilor locale dar pentru a le obtine
este nevoie de proiecte care actioneaza si furnizeaza rezultate, proiecte ce nu risipesc resurse
ci care vor fi directionate catre investifii ce pot stimula cresterea economica.

Strategia de dezvoltare locala asigura ierarhizarea investitiilor, pentru a obtine un impact
maxim si o valoare adaugatd maxima din obiectivele ce le propune comunitatii locale.

Strategiile de dezvoltare locald urmaresc integrarea pe orizontald a planificarii dezvoltarii
economice, sociale si spatiale la nivel zonal, judetean, regional, national si european,
dar si integrarea pe verticala a dezvoltarii pe sectoare de activitate.

Politica de dezvoltare are la baza un asamblu de masuri guvernamentale ce au drept scop
sprijinirea cresterii economice si imbunatalirea conditiilor de viata, prin valorificarea
eficientd a potentialului regional si local, avand ca obiective principale:

* diminuarea dezechilibrelor existente, cu accent pe stimularea dezvoltarii echilibrate si
pe revitalizarea zonelor defavorizate (cu dezvoltare intarziatd), si prevenirea credrii de noi
dezechilibre;

« pregatirea cadrului instituTional pentru a raspunde criteriilor de integrare a
Romaniei in UE si de acces la fondurile europene;

* integrarea politicilor sectoriale la nivel regional si local, precum si stimularea cooperarii
interne si internalionale in vederea dezvoltarii economice si sociale durabile.



Aceste obiective sunt realizate in practica la nivel european prin adoptarea de masuri si
strategii, finantarea de proiecte si prin diverse programe, toate acestea insa fiind dezvoltate
pe baza unui set de principii ce stau la baza elaborérii si aplicarii lor, dupa cum urmeaza:

* principiul descentralizarii procesului de luare a deciziei, prin trecerea de la nivelul
central/guvernamental la cel regional si local,

* principiul parteneriatului, prin crearea si promovarca de parteneriate intre toti actorii
implicali;

» principiul planificarii, in vederea atingerii obiectivelor stabilite;

« principiul co-finanTarii, adica obligativitatea contribuTiei financiare a diversilor actori
implicali in realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare.

Documentele de programare ale politicii nationale in perspectiva aderarii Romaniei la
UE au ca document principal Planul National de Dezvoltare (PND), ce contine
prioritatile strategice de dezvoltare, regionale si sectoriale, pentru o perioada data.
Planurile Nationale de Dezvoltare sunt elaborate pe baza Planurilor Regionale de
Dezvoltare (PDR) si reflecta Strategia Nalionala de Dezvoltare si  Programele
Operalionale (PO) regionale si sectoriale. Planurile Regionale de Dezvoltare integreaza la
randul lor planurile cu caracter strategic, elaborate atdt la nivel de regiune pe domenii
specifice, dar si la nivel judelean si local.

Planurile strategice sunt documente elaborate pe termen lung, care se revizuiesc periodic si
care pun in relatie efoturile de planificare a actiunilor.

Principalele caracteristici ale unei planificari strategice de dezvoltare locala:

-Vizeaza dezvoltarea, sprijinindu-se atat pe practicile existente, cat si introducerea de noi
oportunitati pentru actiune

-Opereaza intr-un teritoriu bine definit spaTial si administrativ

-Abordeaza problemele la nivel macro, si nu se concentreaza pe problemele izolate

-Sprijinul politic este 0 componenta esenTiala

-Aduce elemente noi in domeniul tehnic, managerial si financiar, adaptand experiente care s-
au dovedit a fi de succes

-Genereaza resurse, stabilind o legatura directa intre planificare si implementare

Planificarea strategica este dedicata formuldrii viziunii, spre deosebire de eforturile si
acTiunile dedicate rezolvarii imediate a problemelor ce caracterizeaza planificarea de
acTiune. Formularea viziunii se face utilizand cuvinte cheie integrate intr-o fraza cu mesaj
clar care sa exprime unde dorim sa ajungem pe termen mediu si lung.

Principiile care vor fundamenta procesul de planificare strategica sunt: diversitatea,
echitatea, deschiderea, raspunderea si transparenTa, toate fiind componente ale increderii
civice.



4.2. Participare si parteneriat in rezolvarea problemelor prioritare si realizarea obiectivelor
comune

Ideea fundamentala care a stat in centrul procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare
Locald a comunei Cotofenii din Fata a fost participarea si parteneriatul actorilor locali in
vederea stimularii si dezvoltarii de activitati care sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii
celor care traiesc In comuna, inclusiv a celor sdraci i marginalizati.

Aceasta abordare se bazeaza pe ideea CAPITALULUI SOCIAL, ca factor esential in
dezvoltare, care explicd succesul procesului de dezvoltare pe baza capacitatii actorilor locali
de a se implica in proces si de a influenta formularea politicilor publice din diverse domenii.

In cadrul atelierelor de lucru si planificare s-a acordat atentie:

- cantitatii si calitatii interactiunilor dintre participanti, grupuri si institutii

- cresterii nivelului de incredere si toleranta

- construirii spiritului de asociabilitate si constientizarii nevoii de coeziune sociala.

Pe parcursul procesului de elaborare a Strategiei s-a urmarit realizarea participarii si
stimularea parteneriatelor prin urmatoarele instrumente:

- Cooptarea tuturor celor interesati sa participe la evenimentele si activitatile organizate in
vederea elaborarii Strategiei prin actiuni locale de informare

- Consultarea actorilor locali pentru identificarea problemelor majore cu care se confrunta
comuna si identificarea perceptiilor privind sansele de dezvoltare ale comunei

- Implicarea directa in procesul de luare a deciziilor a peste 25 de persoane.

4.3. Descrierea procesului realizarii Strategiei de Dezvoltare Locala

Dupa ce parteneriatul a fost cooptat si grupul tinta al localitatii a fost intrunit s-a ales tipul de
planificare $i anume angajarea intr-un proces de planificare strategicd (pe termen lung) in
care se vor identifica si preciza problemele cérora li se adreseaza. S-a procedat la formularea
unei viziuni care sd identifice problemele comunitatii, dar si rezolvarile lor. Descrierea
problemelor s-a facut clar, concis si complet. Au fost descrise cauzele, teritoriile afectate,
persoanele interesate i responsabile pentru rezolvarea problemei, dar si implicatiile pe care
le determina nerezolvarea ei.

Pentru a eficientiza, am ales ca procesul de planificare strategica sa fie: cuprinzator (sa
angajeze toata gama grupurilor de interese), interactiv (sd confrunte situatia prezentd cu
situatia potentiald), integrator (sd lege in conceptie toate nivelele) si repetabil (sa recunoasca
faptul ca sistemele si mediul in care acestea se manifestd sunt in continua schimbare).
Ajungand in punctul culegerii informatiilor au fost stabilite tipurile de date necesare si
metode de colectare pentru a ajuta echipa sa formuleze decizii care sa sustind recomandarile
facute si sd-1 convinga pe cei care vor fi responsabili de punerea in practica a acestora. Aici
se formuleaza diagnosticul ca rezultat al analizei stadiului situatiei existente. Se utilizeaza
diferite tipuri de analize si se clarifica problemele cheie ale dezvoltarii.

Principalii pasi:

- colectarea mai multor date, informatii si idei prin consultarea populatiei, interviuri,
chestionare, combinarea lor, analiza documentelor, observatia directa, experienta si
intuitia echipei

- compilarea analizelor datelor, organizarea si analizarea surselor acestora pentru o mai
buna intelegere a problemei sau oportunitagii



- determinarea scopurilor si obiectivelor care trebuie realizate/atinse, astfel 1ncat
obiectivele sa fie specifice, fezabile, masurabile, posibile, controlabile si cu o data
limita de realizare

- estimarea fezabilitatii in ceea ce priveste atingerea scopurilor si obiectivelor

- dezvoltarea Analizei SWOT

Analiza SWOT este un instrument care face posibila analizarea rapida a punctelor strategice
cheie, cat si identificare alternativelor strategice. Acesta reprezintd un cadru complet si
consistent pe care persoanele implicate in planificare 1l pot utiliza pentru a efectua alegeri
mai realiste. Aceastd metoda de lucru oferd ajutor pentru a face distinctia intre probleme,
solutii si strategii. Tehnica SWOT se bazeaza pe discutia intre persoanele implicate in
activitatea de planificare. Inainte de asta este necesarid o descriere a cadrului general a
situatiei existente pentru a exista o bazd comuna de lucru. Aceastd etapa preliminarad
reprezinta un element fundamental din moment ce, de cele mai multe ori, persoanele active
de la nivel local dispun de o informare asimetricd si au viziuni diferite asupra temelor de
dezvoltare. Din punct de vedere teoretic, analiza SWOT este orientatd spre o omogenizare a
preferintelor persoanelor implicate. Aceastd analiza are ca scop construirea punctelor tari,
eliminarea punctelor slabe, exploatarea oportunitatilor si indepartarea amenintarilor.
In momentul ajungerii la planificare desfasurarii actiunilor au fost luate in calcul:

- obiectivele propuse pentru realizare, astfel incat numarul lor sa fie realist

- determinarea celor mai potrivite actiuni pentru atingerea lor

- grupurile de interes necesare pentru implementare

- stabilirea atributiilor, responsabilitatilor si perioadei de realizare a unei viziuni

formulate

Pentru evaluarea rezultatelor si efectelor se folosesc o serie de criterii si de indicatori ce
masoard impactul strategiei. Acestea sunt stabilite in functie de particularitatile zonei studiate
inca de la inifierea procesului de elaborare a Strategiei. Criteriile de masurare a impactului
sunt: adecvarea, eficienta si consecintele aplicarii planului strategic.

5. Actori implicati

Metodologia de elaborare a Strategiei de Dezvoltare locala a comunei Cotofenii din Fata a
avut in plan informarea cetatenilor si realizarea unui studiu diagnostic al situatiei actuale.

S-a pus accent pe perceptia cetdtenilor si identificarea problemelor actuale printr-o ancheta
de opinie. Procesul participdrii publice are ca scop crearea unui instrument institutional care
sa fie Intrunit intr-un forum alaturi de echipa de planificare, iar in urma anchetei de opinie
realizatd s-au identificat nevoile, problemele si cauzele lor. Tot aici s-a elaborat viziunea in
perspectiva anului 2027 si au fost stabilite directiile strategice de dezvoltare.

Dezbaterile au avut urmatoarele etape:

Procesul de culegere de date si informatii, in cadrul caruia au fost colectate:

A. date cantitative privind profilul comunitatii (teritorial, demografic, ocupational,
institutional, servicii etc.) din diversele surse de la nivel local si judetean

B. date calitative privind perceptia populatiei referitor la problemele cu care se
confruntd comunitatea, prin realizarea unei Anchete de opinie.

Datele obtinute au fost procesate si interpretate in cadrul ,,Studiului diagnostic privind
situatia existenta si potentialul de dezvoltare”.



CAPITOLUL IT

STUDIU DIAGNOSTIC




1. Obiectivele

Prezentul studiu serveste ca document suport in cadrul docuentatiei in vederea realizarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Cotofenii din Fata, judetul Dolj.

Obiectivul direct al studiului este obtinere de informatii legate de prioritizarea necesitatilor de
actiune si investitie la nivel local, din partea persoanelor resursa.

In cadrul studiului se colecteaza informatii de baza din domeniul economic, social, al
infrastructurii tehnice si al valorilor culturale si spirituale, cu privire la comuna Cotofenii din
Fata. Informatiile colectate inlesnesc formularea unei Strategii de Dezvoltare Locala si a unui

Plan de Actiune care va fi pus la dispozitia autoritatii locale spre implementare in perioada 2021-
2027.

2. Metoda folosita

Studiul reprezintd o evaluare a situatiei existente a starii economico — sociale si administrative a
comunei Cotofenii din Fata.

Pentru elaborarea lui au fost folosite mai multe metode, si anume:

» Cercetarea unor surse primare de informatii: date statistice, date puse la dispozitie de
autoritatea publica locala

* Cercetarea surselor secundare precum documentatii de urbanism s§i amenajarea teritoriului,
monografii, documente cu caracter strategic sau programatic ale unor institutii judetene,
regionale sau centrale;

* Observatie directa prin deplasari la fata locului ;

* Ancheta de opinie realizatd in comuna in ziua de 09.09.2020.

Pe baza datelor colectate si a anchetei de opinie din comunitate, a fost realizata si analiza SWOT
(puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari).

3. Date, surse

Principalele surse pentru informatia statistica au fost anuarele statistice si datele de recensamant
publicate de Institutul National de Statistica (INS) si de Directia Judeteana de Statistica Dolj
precum si datele furnizate de Primaria comunei Cotofenii din Fata.

Informatii generale si de detaliu au fost obfinute din Planul Urbanistic General al comunei,
precum si din consultarea altor materiale de sinteza intocmite de institutiile de la nivel de judet.
Au fost realizate si discutii pe probleme specifice cu functionarii compartimentelor din Primaria
comunei Cotofenii din Fata si a fost realizata o ancheta de opinie.



4. Ancheta de opinie

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Cotofenii din Fata a fost realizata o ancheta
de opinie pe un esantion reprezentativ de 25 persoane din comund. S-a incercat surprinderea
perceptiei locuitorilor din comuna cu privire la starea actuala a comunitatii.

Tematica abordata in ancheta de opinie aplicatd a vizat urmatoarele aspecte:
* raportarea cetatenilor la principalele evenimente din comuna
- laice
- religioase
* conservarea sau pierderea traditiilor si obiceiurilor din sate si comuna
» care ar fi problemele cele mai importante cu care se confrunta cetatenii la nivel de comuna
* ce probleme 1i preocupa personal
» daca doresc sa fie consultati de decidentii politici si administrativi cu privire la
problemele comunitatii
» raportarea factorilor locali de decizie la problemele cetatenilor
- daca organizeaza reuniuni de consultare a acestora
- in ce masura cunosc problemele comunitatii
- in ce masura se implica 1n rezolvarea acestora
« identificarea liderilor de opinie din fiecare sat si la nivel de comuna

Astfel, in cercetarea de fatd ne propunem o armonizare intre individ §i autoritatile locale, cu
privire la elaborarea In comun a unui Plan de Dezvoltare Locald pe perioada 2021 — 2027.



1. Care considerati ca este sau ar putea fi considerat cel mai important eveniment/activitate
din comuna (orice domeniu de interes social, economic, religios, administrativ, etc.)?

Activitati cat mai dese la Caminul Cultural

Infiintarea unui cabinet veterinar in sat

Modernizarea drumurilor/asfaltare si pietruire

Intoroducerea alimentarii cu apa in sat

Ziua comunei

Hramul Bisericii din localitate

INTERPRETAREA REZULTATELOR

In primul rand, termenul ,,eveniment/activitate” are mai multe semnificatii pentru membrii
comunei Cotofenii din Fata.

De aceea, raspunsurile celor 25 de persoane intervievate pot fi impartite in doua categorii:

* cultural — folclorice: Ziua comunei — 3 raspunsuri, Hramul Bisericii din localitate — 2
raspunsuri, activitati cat mai dese la Caminul Cultural — 2 raspunsuri.

» edilitare — Introducerea alimentarii cu apa — predomind cu 8 raspunsuri, Modernizarea
drumurilor — 7 raspunsuri si Infiintarea unui cabinet veterinary — 3 raspunsuri.

Aparent, ,, Introducerea alimentarii cu apa” sau “Modernizarea drumurilor” nu ar fi evenimente
insa, lipsa acestora a marcat traiul locuitorilor din comund, fiind importante prin utilitatea
deosebita pentru acestia.

Introducerea alimentdrii cu apd in sistem centralizat reprezintd pentru locuitorii comunei
Cotofenii din Fata o utilitate extreme de importanta. Totodata, imediat ce aceste lucrari vor fi



efectuate se poate vorbi si despre introducerea canalizarii in sistem centralizat. In mommentul de
fatd, cetatenii folosesc puturi forate, iar conform recensamantului populatiei din anul 2011 doar
trei gospodarii beneficiaza de alimentare cu apa si canalizare in locuinta in sistem propriu.

Reabilitarea drumurilor ofera cetdtenilor posibilitatea de a se deplasa continuu pe parcursul
intregului an, fara a mai intdmpina dificultiti in perioadele cu ploi sau ninsori care afecteaza
destul de mult drumurile.

Ziua comunei Cotofenii din Fata este considerat un eveniment important printre cetateni. Aceasta
se sarbatoreste in fiecare an, devenind deja o traditie.

Prezenta unui cabinet veterinar este important pentru comuna Cotofenii din Fata. Ocupatia
principal a locuitorilor fiind agricultura si cresterea animalelor, iar efectivele de animale si pasari
crescute in gospodarii depasind 18.000 se impune prezenta unui medic veterinar, cat si realizarea
unui cabinet in comuna.

Hramul bisericii este de asemenea unul dintre evenimentele importante mentionate de catre
cetateni in chestionar.

Biserica este importanta in plan spiritual-religios pentru comunitate. Lacasul de cult din comuna
Cotofenii din Fata este recent reabilitat, avand toate dotarile necesare.

Caminul Cultural a fost, totodata, mentionat printre raspunsurile cetatenilor chestionati. Acesta
este un prilej de relaxare pentru multi si ar trebui sd gdzduiasca activitati culturale din cele mai
diverse.

De asemenea, Caminul Cultural este un mijloc de a pastra traditiile si cultura specifica satului
prin infiintarea de grupe de dansuri si cantece populare romanesti, sau prin desfasurarea de
activitati mestesugaresti. Astfel, tinerii din localitate pot fi cooptati in activitati culturale care sa
duca traditiile satului oltenesc mai departe.



2. Care considerati ca este cea mai mare sarbatoare religioasa din comuna ?
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Hramul Bisericii
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INTERPRETAREA REZULTATELOR

Cetatenii intervievati au identificat 5 sarbatori, Sfintele Pasti (10 mentiondri) este cotata drept
cea mai importantd sarbatoare religioasa.

Hramul bisericii este o importanta sarbatoare religioasa (5 mentionari).

Craciunul, Sfantul Ion si Sfantul Ilie sunt de asemenea sarbatori importante pentru locuitorii
comunei Cotofenii din Fata. Acestea sunt precedate de o multime de traditii, fiind zile cu o
semnificatie religioasd importantd. Asa cum a fost mentionat si la capitolul Scurt Istoric, in
comuna Cotofenii din Fata exista traditii care inca se mai respecta, toate fiind legate de sarbatori
religioase.



3. Considerati ca traditiile si obiceiurile din sat si din comuna au disparut ?

INTERPRETAREA REZULTATELOR

La nivel de comunad, 32% intervievati au raspuns ca obiceiurile si traditiile din comuna sunt
pastrate si respectate, alti 20% au spus ca acestea au disparut pe parcursul anilor, iar 48% cred ca
obiceiurile si traditiile sunt pastrate, dar nu in integritatea lor. Mai exact, acestea au fost usor

modificate cu timpul, iar unele poate chiar au disparut.



4. Daca ati raspuns ,,Nu”, ce traditii si obiceiuri credeti ca s-au pastrat ? VVa rugam sa enumerati
cateva:

calusul

[

obiceiuri de nunta, botez si inmormantare

w

pazitul fantanilor

~N

colindul de Craciun

]

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Al reiesit patru tipuri de raspunsuri:

- traditii si obiceiuri specifice comunitatii: pazitul fantanilor — 7 mentiuni

- traditii si obiceiuri religioase, sau care insotesc sdrbatori religioase - colindele de Craciun — 5
mentiuni;

- traditii laice — Calusul — 5 mentiuni care sunt la nivel regional sau national si 2

- obiceiuri ce privesc evenimente importante in viatd: nuntd, botez, Inmormantare - 3 mentiuni.
Desi toate conserva spiritul comunitatii, cea mai importanta pare a fi prima

Datoritd faptului ca este o traditie veche, specificd zonei si este regdsita in foarte putine localitati
din Dolj.

Este momentul cdnd oamenii din comuna se intdlnesc in fata portilor, fac focuri, discuta si
petrec.



5. Care considerati ca sunt cele mai importante probleme cu care se confrunta cetatenii din satul
dumneavoastra ?

lipsa permanenta asistenta medicala

lipsa unui medic veterinar

]

N

problema gunoaielor

[e)]

lipsa drumuri asfaltate sau pietruite

lipsa alimentare apa si canalizare

Sy

lipsa locurilor de munca

|

INTERPRETAREA REZULTATELOR

In urma analizei cantitative si calitative a raspunsurilor precum si a punctajului obtinut au fost
ierarhizate problemele conform diagramelor de mai sus.

Cetatenii din comuna Cotofenii din Fata au asteptari diversificate

Conform punctajului, lipsa locurilor de munca preocupa pe majoritatea cetatenilor, 7 mentiuni.
Lipsa drumurilor este pe locul doi in problemele cetatenilor cu 6 mentiuni.

Lipsa alimentarii cu apa si canalizarii in sistem centralizat are 4 mentiuni.

Lipsa permanentei medicale a fost mentionata de trei ori. La fel si lipsa unui medic veterinar.

Iar problemele cu care se confruntd cettenii in ceea ce priveste depozitarea necorespunzatoare a
deseurilor are 2 mentiuni.



6. Credeti ca domeniul agriculturii este destul de dezvoltat in comuna dumneavoastra?

0 5 10 15 20 25

mDa mNu ®Insuficient

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Agricultura este principala ocupatie a locuitorilor comunei Cotofenii din Fata, de aceea este
important ca acest domeniu sa fie destul de dezvoltat pentru a satisface toate nevoile. Nu sunt
insd foarte multi cei care cred ca agricultura din comuna Cotofenii din Fata este suficient de
dezvoltata — 4 mentiuni, alti 6 cred ca acest domeniu nu este deloc dezvoltat, iar restul de 15 sunt
de parere cd gradul de dezvoltare al agriculturii este insuficient.



7. Credeti ca cetatenii din comuna ar fi bine sa fie consultati de catre autoritatile locale cu privire
la problemele satului si comunei?

Total

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Cetatenii comunei Cotofenii din Fata cred in general ca ar avea ceva de spus in dezvoltarea
comunei si deci, ar trebui sa fie consultati de catre autoritati. 22 de mentiuni au fost alocate
raspunsului Da la aceastd intrebare si doar 3 cetdteni din cei chestionati cred cd autoritatile

trebuie sd isi faca treaba fard sa consulte cetdtenii.



8. In opinia dumneavoastra credeti ca factorii locali abilitati in rezolvarea problemelor se
implica?

HDa ENu

Total

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Cetatenii comunei Cotofenii din Fata sunt in general increzatori in implicarea autoritatilor, doar 4
mentiuni fiind facute pentru raspunsul NU. 21 de cetateni chestionati au spus ca factorii locali
abilitati Tn rezolvarea problemelor sunt implicati si cautd cele mai bune solutie pentru binele
comunitdtii. Acestia sunt multumiti de rezultatele autoritdtilor si au incredere ca pot participa la
dezvoltarea comunei.



9. Din cate cunoasteti pana acum s-au organizat reuniuni cu cetatenii in cadrul carora acestia sa fi
fost intrebati despre probleme ale satului si ale comunei?

HDa ENu

Total

INTERPRETAREA REZULTATELOR

6 din cei intervievati raspund afirmativ la Intrebare, acestia spunand ca au fost organizate
intalniri cu cetdtenii in cadrul carora si-au exprimat parerile cu referire la problemele comunitatii
si rezolvarea lor. Alti 19, in schimb, au rdspuns ca nu cunosc ca astfel de reuniuni sa fi avut loc

in comunitate.



10. Credeti ca problemele enumerate mai sus de dumneavoastra sunt cunoscute de factorii locali?

mDa ENu

Total

INTERPRETAREA REZULTATELOR

24 din cei 25 de cetateni chestionati sunt de parere ca probleme cu care se confruntd sunt
cunoscute de catre autoritdti care cautd rezolvarea lor. Gradul de incredere al cetatenilor in

autoritati este crescut, apropae de 100%.
Un singur cetatena intervievat a fost de parere ca autoritatile nu sunt la curent cu problemele cu

care se confrunta localnicii.



11. In opinia dvs., care este nivelul de implicare al autoritatilor ?

W Foarte mult
H mult
m destul de mic

M mic

INTERPRETAREA REZULTATELOR

In ceea ce priveste nivelul de implicare al autoritatilor, cetitenii au evidentiat ci acesta se afla
peste medie. 68% dintre cei intervievati au raspuns ca ei considerd nivelul de implicare al
autoritatilor ca fiind foarte mult si mult. 20% cred cd nivelul de implicare al autoritatilor in
rezolvarea problemelor este destul de mic, iar alti 12% au raspuns “mic”.



12. In ce proportie evaluati ca drumurile se prezintd corespunzator?

Nu pot sa apreciez
Intre 75% si 100% 4%

8%

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Cetatenii comunei Cotofenii din Fata nu sunt multumiti de stare in care se prezinta drumurile din
localitate. Acestea au nevoie de reabilitari, asfaltari si pietruiri, doar drumul principal care
strabate localitate fiind asfaltat in toatlitate. Astfel, 72% dintre cei intervievati considera ca
drumurile sunt accesibile intre proportiile de 25%-40% sau mai putin.

16% dintre cei intervievati incadreaza starea drumurilor intr-un grad de uzurd acceptabil cu
proportie de utilizare in conditii satisfacatoare (50% si 75%). Alti 8% sunt foarte multumiti de
starea drumurilor (75%-100%), iar alti 4% nu au putut sa aprecieze.



13. In ce proportie sunteti multumiti de sistemul de furnizare al energiei electrice pe raza
localitatii dumneavoastra?

Mai putin de 25%
4% Intre 25% si 50%
8%

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Sistemul de energie electrica nu creaza mari probleme pentru cetatenii comunei Cotofenii din
Fata. Acestia sunt, in mare parte, multumiti de starea de functionare a acestuia. Doar 12% au
incadrat-o intr-o proportie mai mica de 50%. 68% din cei intervievati sunt multumiti (50%-
75%), iar 20% sunt foarte multumiti (75%-100%).



14. Care este procentul in care ati Incadra gradul de siguranta al localitatii dumneavoastra?

Mai putin de 25%
4%

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Gradul de sigurantd al localitatii Cotofenii din Fata este incadrat de catre cetateni ca fiind
crescut.

Pe raza comunei se afld un post de politie care isi desfasoara activitatea atat de prevenire cat si de
combatere a infractionalitatii.

68% din cetateni Incadreaza localitatea Intr-una cu grad de siguranta intre 50% si 75%.

16% din cei intervievati cred ca localitatea lor este peste 75% sigura.

12% din cei intervievati sunt de pdrere ca gradul de siguranta este sub 50%, iar 4% din cei
intervievati spun ca locuiesc intr-o comuna cu grad de siguranta mai mic de 25%.



15. Sunteti multumit de serviciile medicale din localitate?

Intre 75% si 100%
8%

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Cetatenii comunei Cotofenii din Fata sunt nemultumiti de serviciile medicale din comuna.
Doar 8% dintre cei intervievati au raspuns ca sunt multumiti intr-o proportie de peste 75%.
Alti 15% dintre cei intervievati incadreaza gradul de multumire fatd de serviciile medicale
din localitate intre 50% si 75%.

35% dintre cei intervievati cred ca serviciile medicale sunt multumitoare intr-o proportie mai
micd de 50%, iar alti 23% din cei intervievati considera cad serviciile medicale sunt
nesatisfacatoare.

Alti 19% nu au putut sa aprecieze raspunsul la intrebarea formulata.

Pe raza localitatii Cotofenii din Fata se afla un singur cabinet medical si o farmacie.
Serviciile medicale oferite nu beneficiaza de permanentd, medicul fiind navetist, iar cabinetul
functionand dupa un program prestabilit.

Populatia comunei Cotofenii din Fata este destul de imbatranita si este necesard permanenta
medicald, serviciu de asistentd non-stop si dotdri suplimentare.



16. Sunteti mulfumit de serviciile de invatamant din localitate?

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Serviciile de invatamant se bucura de o apreciere suficienta din partea cetatenilor.

72% dintre cei intervievati au caracterizat aceste servicii ca fiind foarte bune (75%-100%); 8%
au fost multumiti (50%-75%), iar alti 20% nu au putut sd aprecieze.

Unitatea scolard a comunei Cotofenii din Fata beneficiaza de o cladire recent renovata, cu dotari
de calitate si cadre didacte profesioniste.



Pe parcursul procesului de elaborare a strategiei (Studiu diagnostic pentru elaborarea Strategiei
de dezvoltare locald) au fost implicati direct in grupurile de lucru si dezbateri 25 actori locali,
factori de decizie din administratia publica locala si reprezentanti ai sectorului neguvernamental
si privat, implicati in dezvoltarea teritoriului §i a infrastructurii, in activitdfi economice, in
problematica sociala si protectia mediului, din urméatoarele institutii §i organizatii:

* Primaria comunei — primar, secretar si personal din aparatul tehnic de specialitate

* Consiliul local — consilieri locali

* Alte autoritati locale — invagamant, sanatate, politie, personal clerical

* Cetateni

* Societate civila

« Intreprinzatori locali

Actori implicati

H APL

M Cetateni

M Invatamant

B Sector privat
M Unitati de cult

m Politia




CAPITOLUL IIT

ANALIZA SWOT




1. Aplicarea metodologiei SWOT

Aceastd analiza este un tip de analiza simpld si de impact creatd de Albert Humphrey ca un
instrument de planificare strategica pentru analiza succesului unei firme, proiect, etc.

In general, exista doua moduri in care poate fi utilizata o analiza SWOT: in scopuri profesionale
sau personale.

In scop personal, aceasta poate fi utilizatd pentru a monitoriza cariera unei persoane, notand
abilitatile si problemele pe care aceasta le are.

In context profesional, analiza SWOT poate fi utilizati pentru a masura profitabilitatea unei
afaceri sau unui proiect.

1.1. SWOT:
PUNCTE TARI:

Se definesc si se masoara domeniile in care grupul exceleaza

* Care sunt punctele forte ale localitatii?

* Localitatea dispune de tehnologii de ultima ora?

* Exista 0 strategie de dezvoltare clara?

* Cultura localitatii este favorabila crearii unui mediu de lucru pozitiv?

PUNCTE SLABE:

Se definesc si se masoara principalele puncte slabe

* Ce ar putea fi imbunatatit Tn activitatea localitatii?

* Care sunt probleme pe care localitatea le intampina?
* Exista probleme in ceea ce priveste cash-flow-ul?

* Resurselor financiare pentru proiecte sunt suficiente?

OPORTUNITATI:

Se definesc si se masoara oportunitatile

* Exista circumstante favorabile in zona?

* Ce oportunitati ofera mediul extern localitatii?

* Integrarea unor noi tehnologii este o prioritate pentru localitate?

AMENINTARI:

Se definesc si se masoara amenintarile la care este expusa localitatea

* Care sunt obstacolele care le poate intampina localitatea?

* Care sunt schimbarile produse in zona si cum pot ele afecta localitatea?

* Schimbarea politicilor in domeniu si a cadrului legal pot afecta activitatea localitatii?

Asadar, analiza SWOT este capabila si sintetizeze punctele cheie ale grupului. In primul rand,
gruparea problemelor si avantajelor pe baza celor patru categorii SWOT permite identificarea
mai simpla a unei strategii si a unor modalitati de dezvoltare si va contribui la adaptarea rapida a
acestora la cerinte.



2. Aspecte generale

Aspecte generale: pozitie, rol teritorial, accesibilitate

Puncte tari

Puncte slabe

Asezare buna, in apropierea oraselor

Stare tehnica necorespunzatoare a
infrastructurii rutiere

Existenta unei infrastructuri institutionale pe
raza localitatii si a imobilelor aferente

Drumuri comunale neasfaltate, lipsa
trotuarelor, lipsa si intretinerea
necorespunzatoare a marcajelor
corespunzatoare, lipsa parcarilor amenajate

Retea hidrografica

Nevalorificat suficient pentru agrement

Soluri de calitate

Infrastructura educationala slaba

Suprafata agricola mare

Infrastructura medicald deficitar pe sate

Lacuri piscicole si resurse de apa

Domeniul serviciilor este slab dezvoltat

Drumuri importante care traverseaza
comuna

Lipsa actiunilor de promovare

Existenta retelei de electricitate cu acoperire
100%

Lipsa cabinet veterinar

Retea de alimentare cu apa

Retea de telecomunicatii (fix, mobil,
internet, cablu TV)

Existenta unui oficiu postal

Existenta sistemului medical in localitate
(cabinet medical, cabinet stomatologic,
farmacie)

Oportunitati

Situarea in apropierea Municipiului Craiova

Nivel redus de implicare al oamenilor pentru
dezvoltarea teritoriului lor

Constituirea unui Grupului de Actiune
Locala

Dezastre naturale, inundatii, degradarea
padurilor, secete, alunecari de teren

Posibilitatea dezvoltarii zonelor sarace prin
accesarea de fonduri europene

Risc pentru accesarea fondurilor
nerambursabile din cauza birocratiei

Existenta politicilor de dezvoltare regionala
si locala

Lipsa fondurilor, ceea ce genereaza o
dificultate Tn accesarea surselor de finantare
nerambursabila (solicitantii au dificultati in a
acoperi partea de contributie proprie si de
cheltuieli neeligibile)

Riscuri




3. Resurse umane si sociale

Resurse umane si sociale

Puncte tari

Puncte slabe

Forta de munca accesibila la costuri relativ
reduse

Populatie imbatranita si in scadere

Ospitalitate, traditii locale si obiceiuri
pastrate

Nivel educational si de calificare scazute

Traditie locala in exercitarea unor meserii de
ramura

Sistem medical subdimensionat, lipsa
permanentei medicale, a serviciului de
urgentd, a serviciului stomatologic

Populatia activa in special in sectoarele de
servicii si agricol

Lipsa locurilor de munca

Numar mare de persoane angajate in sectorul
serviciilor

Lipsa personalului calificat pentru servicii
utilitare

Existenta initiativei economice la nivel local

Grad de saracie existent

Omogenitate sociala si religioasa

Participarea sociala redusa

Lipsa centru de batrani si gradinita cu
program prelungit

Lipsa programelor de incluziune a grupurilor
dezavantajate

Adaptarea mai lenta a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbari si provocari
in general si la fenomenul mobilitatii si
reconversiei profesionale in special

Numar mic de asociatii si fundatii care
activeaza in domeniul social

Oportunitati

Riscuri

Programe de formare profesionala

Cresterea ponderii muncii la negru cu
efective negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale

Posibilitatea calificarii fortei de munca

Reducerea ponderii populatiei active

Exemple de succes ale unor localnici cu
initiativa

Migratia fortei de munca spre mediul urban si
catre spatiul comunitar

Implicarea autoritatilor, cu resurse umane
calificate, in problemele comunitatii

Lipsa motivatiei invatarii i cresterea
abandonului scolar

Cadru legislativ si programe de finantare
pentru stimularea implicarii sectorului privat
in furnizarea de servicii sociale

Amplificarea fenomenelor antisociale

Existenta masurilor la nivel national pentru
incluziune sociala

Calamitati naturale ce pot afecta populatia
deja sdraca




4. Resurse naturale/mediu si economice

Resurse naturale si economice

Puncte tari

Puncte slabe

Mediu natural nepoluat si atractiv, clima
blanda

Exploatatii agricole mici, faramitate, lipsa
asociatiilor locale

Potential turistic favorizat de amplasarea
geografica, existenta unor obiective cultural-
istorice, a zonelor cu valoare peisagistica si a
celor favorabile odihnei si agrementului

Veniturile scazute ale populatiei si implicit
puterea de cumparare scazuta

Existenta unei comunitati de afaceri in faza
incipienta reprezentata de un nucleu de agenti
economici si de persoane fizice autorizate cu
activitate in zona

Lipsa infrastructurii turistice, a traseelor
turistice marcate

Existenta padure

Activitati economice foarte putin diversificate
si lipsa celor cu valoare adaugata mare

Existentd pasuni si fanete, culturi agricole,
vitd de vie, pomi fructiferi

Lipsa unitatilor de procesare a produselor
primare din zona

Varietatea resurselor naturale din zona, flora
si fauna bogata

Retele rutiere comunale degradate care
ingreuneaza accesul la piete agricole

Sectorul serviciilor este cel mai dezvoltat in
zona si constituie principalul furnizor de
locuri de munca

Orientarea majoritard catre clienti locali

Exploatarea culturilor agricole cu rol
semnificativ pentru economia locala: grau,
porumb, floarea soarelui, sfecla de zahar,
cartofi, rosii

Populatie activa in agricultura cu un nivel
scazut al cunostintelor si competentelor in
celelalte sectoare

Cresterea numarului de unitati comerciale
mici n ultimii ani

Lipsa temporard a unui sistem de management
al deseurilor si depozitarea necontrolata a
acestora

Dinamica ascendentd a agentilor economici
specializati In transporturi §i restaurante

Insuficienta activitdtilor educative privind
mediul si comportamentul ecologic

Existenta Municipiului Craiova ca centre
economice apropiate

Insuficienta preocupare a agentilor economici
in recuperarea si refolosirea ambalajelor

Utilizarea redusa a pesticidelor si a
ingrasamintelor

Productivitate buna a terenurilor agricole

Impleentarea programului MASTERPLAN

Oportunitati

Riscuri

Programe de finantare pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii
Liberale

Interes redus al investitorilor

Disponibilitatea bancilor de a acorda credite
pentru dezvoltarea atat gospodariilor cat si
firmelor (credit rural)

Exploatarea nerationald a padurilor si
terenurilor agricole

Interes in crestere pentru turism ecologic,

Zona supusa riscului de inundatii si alunecari de




turism rural, agroturism

teren

Posibilitatea accesarii fondurilor
nerambursabile prin Grupul de Actiune
Locala

Lipsa amenajdrii hidrografice pe paraie si
torenti

Sanse de dezvoltare a comertului cu produse
agro-alimentare

Monopolul firmelor puternic dezvoltate la nivel
local sau regional pentru anumite produse sau
servicii

Inexistenta unitatilor si capacitatilor de
colectare, depozitare si procesare a materiilor
prime agricole

Nivel scazut al cunostintelor in domeniul
accesarii corecte a fondurilor nerambursabile

Dezvoltarea industriei poate genera
amplificarea riscurilor de mediu

Accentuarea migrarii in strdinatate a fortei de
munca ce isi desfagoara activitatea in sectoarele
primar/secundar

5. Resurse construite si de administrare

Resurse construite si de administrare

Puncte tari

Puncte slabe

Administratia publica locala receptiva si
deschisa

Punti si podete lipsa sau insuficiente pe
drumurile de legatura intre satele comunei

Acces la drum judetean

Lipsa unor oportunitati pentru copii si tineri (
baza sportiva, camin cultural), lipsa locurilor
de joaca special amenajate

pentru copii.

Punct de plecare pentru posibile trasee
turistice

Echipare slaba cu utilitati a gospodariilor
populatiei

Existenta capacitatii institutionale de
management si implementare de
proiecte cu finantare nerambursabila (ex
: proiecte de infrastructura de gestionare
a deseurilor)

Lipsa retelei de apa si canalizare

Spatii neadecvate desfasurarii activitatilor
edilitare/publice (primarie, CL, medic uman,
veterinar, politie, farmacie, etc.)

Oportunitati

Riscuri

Existenta GAL (Grup de Actiune Locala)
care va contribui la atragerea de

finantari si dezvoltarea de parteneriate
pentru implementarea unor proiecte in

Schimbari frecvente si contradictorii ale
cadrului legislativ




comun.

Apartenenta la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Sud-Vest Oltenia,
constituita in scopul derularii in comun a
unor proiecte de dezvoltare comunitara
din zona

Lipsa unei monitorizari continue a
oportunitatilor de finantare a programelor de
infrastructura

Existenta programelor de finantare

care vizeaza dezvoltarea infrastructurii
(canalizare, statie de epurare ape, drumuri
comunale).

Uzura si degradarea drumurilor in absenta
investitiilor pentru modernizare

6. Organizarea sociala si institutionala

Organizarea sociala si institutionala

Puncte tari

Puncte slabe

Initiativa locald in domeniul modernizarii
infrastructurii educationale, conservarii
traditiilor si obiceiurilor locale

Nivel redus de implicare a institutiilor locale
in activitati sociale din cauza lipsei fondurilor

Proiecte de modernizare a spatiilor culturale
sl institutionale

Dotari insuficiente in institutiile de cultura

Existenta serviciilor sociale la nivelul
consiliului local

Dotari insuficiente 1n sistemul medical

Existenta unor proiecte in derulare cu
finantare externa

Dotari insuficiente in sistemul educational

Numar mare de persoane angajate in sectorul
serviciilor

Lipsa caminelor de batrani si a centrelor de
copii

Preocuparea autoritatilor pentru
implementarea diferitelor tipuri de proiecte

Numar redus de organizatii
nonguvernamentale

Oportunitati

Riscuri

Valorificarea traditiilor si obiceturilor din
zona prin accesarea de fonduri europene

Pierderea in timp a traditiilor si biceiurilor
locale

Reabilitarea si modernizarea de scoli,
gradinite, dispensar comunal, camin cultural
prin accesarea de fonduri europene

Dificultati intdimpinate in accesarea de
fonduri din lipsa cunostintelor in domeniu

Cresterea gradului de atractivitate Tn zona
pentru potentialii investitori si imbunatatirea
calitatii vietii

Instabilitate economica crescuta care poate
bloca derularea unor proiecte

Continuarea declinului populatiei scolare

Amplificarea fenomenelor antisociale

Insuficienta finantarea a sistemului scolar si a
activitatilor extrascolare




CAPITOLUL IV

VIZIUNE




Directiile strategice de dezvoltare ale Comunei Cotofenii din Fata in perioada 2021-2027 si
obiectivele

1. Activitati economice locale

2. Infrastructura tehnico-edilitara si sociala
3. Mediu si resurse naturale

4. Resurse socio-umane

1. Activitati economice locale
1.1. Obiectivul strategic:

Infiintarea de ferme si exploatatii agricole in vederea aplicarii unor tehnologii performante care
sd conduca la realizarea unor tehnologii performante care sa conduca la realizarea de produse si
culturi specifice zonei, capabile sa reziste concurentei pe piata europeana.

Programe si proiecte prioritare

- Infiintarea de ferme agrozootehnice si pomicole

- Organizarea fermierilor, producatorilor agricoli si a crescatorilor de animale in asociatii care sa
permita un management mai bun al activitatilor desfagurate

- Constituirea de asociatii de proprietari de terenuri care sd poata achizitiona si utiliza masini si
utilaje agricole pentru propriile exploatatii agricole

- Infiintarea unui centru de instruire, informare, consultanti, schimburi de experintd pentru
fermieri si pentru specialisti din domeniul agricol, privind accesarea oportunitadtilor de finantare
(fonduri europene si / sau guvernamentale etc.) si a facilitatilor disponibile (subventii etc.)

- Infiintarea de pepiniere pentru cultura pomilor fructiferi

- Infiintarea unui centru pentru combaterea bolilor si a daunitorilor

1.2. Obiectivul strategic:

Sprijinirea crearii de IMM-uri si dezvoltarea de mici unitati economice nepoluante, diversificarea
activitatilor de colectare, prelucrare, productie si comercializare a materiilor prime si a
produselor locale

Programe si proiecte prioritare

- Centru de colectare a laptelui

- Centru de colectare si valorificare a fructelor, legumelor, etc.
- Uscdtor de fructe; procesare fructe pentru obtinerea alcoolului
- Infiintarea unei pastravarii



- IMM-uri cu specific local debitare si prelucrare lemn, gatere, brichetare rumegus, produse de
balastiera, piatra de var, etc

- Amenajarea a doud puncte de sacrificare a animalelor si prelucrare primara (transare carne,
ambalare), conform standardelor europene

1.3. Obiectivul strategic:

Revigorarea unor activititi economice si mestesugaresti tradifionale in cadrul unor unitati de
prelucrare si productie nepoluante

Programe si proiecte

- Centre mestesugaresti, activitati artizanale (lemn, rachita, piatra, turnare materiale neferoase)

- Centru de colectare a produselor apicole

- Crearea de unitati economice de prelucrare si productie (sortare, ambalare, conservare si
refrigerare legume si fructe) nepoluante

1.4.0Obiectivul strategic:
Dezvoltarea de complexe comerciale si de prestari servicii
Programe si prioritati

- Complex de servicii si mica industrie:

- reparatii auto

- vulcanizare

- reparatii obiecte de uz casnic

- frizerie, coafura

- cismarie

- croitorie

- tricotaje

- Infiintarea unui centru comercial in satul de resedintd a comunei

1.5.0biectivul strategic:

Dezvoltarea de pensiuni agroturistice acreditate, care sa ofere turistilor programe specifice si
pachete de servicii adecvate

Programe si proiecte

- Infiintarea si dezvoltarea de parteneriate public-privat pentru dezvoltarea unei zone turistice

- Elaborarea si implementarea unui program de marketing pentru zona turistica

- Infiintarea de pensiuni, cabane turistice si vanitoresti

- Organizarea proprietarilor de pensiuni si de cabane in asociatii care sa permitd oferirea de
programe specifice si pachete de servicii integrate (trasee turistice, drumetii, ateliere
mestesugaresti specifice, meniuri bazate pe produse naturale si traditionale etc.)



- Amenajarea si marcarea de trasee turistice
- Reabilitarea monumentelor istorice si de arhitectura locale
- Centru de inchirieri biciclete pentru turism ecologic

2. Infrastructura tehnico-edilitara si sociala
2.1. Obiectivul strategic:

Infiintarea/reabilitarea, dezvoltarea/extinderea si modernizarea infrastucturii tehnico-edilitare si a
retelelor de utilitati publice la nivelul intregii comune, conform standardelor europene.

Programe si proiecte

- Infiintarea retelei de alimentare cu api in toate satele comunei (lucriri in desfisurare pe o
suprafatd de 17 kilometri)
- Reabilitarea si modernizarea drumurilor comunale si satesti
- Modernizatul iluminatului public in toate satele comunei
- Infiintarea retelei de canalizare
- Realizare statie de epurare si tratarea apelor uzate
- Amenajarea a cinci rampe ecologice pentru colectarea deseurilor menajere
- Crearea de locuri de joaca pentru copii
- Dotare si amenajare spatii publice:
- modernizarea Caminului Cultural
- modernizare gradinita
- modernizare cabinete medicale
- modernizare sald de sport
- Reabilitarea si modernizarea sediului Primariei Cotofenii din Fata

2.2. Obiectivul strategic:

Infiintarea/reabilitarea, dezvoltarea/extinderea si modernizarea infrastructurii socio-sanitare la
nivelul intregii comune, conform standardelor europene

Programe si proiecte prioritare

- Infiintarea de cabinete medicale in comuna

- Infiintare cabinet stomatologic

- Infiintarea unui centru de sinitate cu spatiu primiri urgente in comuna
- Fundatie umanitara pentru ocrotirea persoanelor aflate in dificultate

- Modernizare farmacie

- Extindere si amenajare cimitire

2.3. Obiectivul strategic:



Infiintarea/reabilitarea, dezvoltarea/extinderea si modernizarea infrastructurii cultural-educative
la nivelul intregii comune, conform standardelor europene

Programe si proiecte prioritare

- Reabilitarea localurilor scolilor si a gradinitelor

- Reabilitare Camin Cultural, dotarea corespunzatoare pentru desfasurarea diverselor evenimente
ale comunitatii

- Infiintare ,,Clubul tineretului”

- inﬁintare ,,Clubul pensionarilor”

- Reabilitarea bisericilor (izolatie termica, instalatie de Incélzire, instalatie de sonorizare, picturd)
- Constructia Monumentului Eroilor

2.4. Obiectivul strategic:

Infiintarea/reabilitarea, dezvoltarea/extinderea si modernizarea infrastructurii sportive si de
agrement la nivelul Intregii comune, conform standardelor europene

Programe si proiecte prioritare

- Amenajarea unui parc de agrement

- Modernizarea salii de sport in comuna

- Amenajarea unei baze sportive

2.5. Obiectivul strategic:

Dezvoltarea activitatilor/serviciilor aferente infrastructurii tehnico-edilitare la nivelul intregii
comune, conform standardelor europene

Programe si proiecte prioritare

Infiintarea serviciilor comunitare de utilititi publice:

- apa-canal

- salubrizare

2.6. Obiectivul strategic:

Informarea si publicitatea pentru promovarea oportunitatilor zonei
Programe si proiecte prioritare

- Centru de informare

- Pagina web a primariei
- Publicatie locala cu aparitie lunara



- Post de radio local

2.7.0biectivul strategic:
Crearea unei infrastructuri integrate pentru situatii de urgenta
Programe si proiecte prioritare
- Asocierea cu comunele invecinate pentru realizarea unui sistem integrat pentru situatii de
urgenta
3. Mediu si resurse naturale
3.1. Obiectivul strategic:
Protejarea si imbundtatirea calitatii mediului
Programe si proiecte prioritare

- Programe de informare, constientizare si educatie ecologica a proprietarilor de paduri
- Programe de exploatare rationala a masei lemnoase

3.2. Obiectivul strategic:
Gestionarea durabila a resurselor naturale si productia de energie conventionala
Programe si proiecte prioritare

- Amenajare diguri si protectie maluri
- Amenajare torenti si consolidare terenuri degradate

3.3. Obiectivul strategic:

Valorificarea resurselor locale pentru producerea de energie alternativa

Programe si proiecte prioritare

- Utilizarea deseurilor combustibile (lemn, cauciuc, PET, carton) in producerea de energie
alternativa

- Captarea energiei solare si eoliene si distributia agentului termic

3.4. Obiectivul strategic:



Managementul integrat al deseurilor (sistem de colectare, sortare si depozitare selectiva si
ecologica a deseurilor)

Programe si proiecte prioritare

- Crearea de unitati de colectare, sortare si depozitare selectiva a deseurilor

3.5. Obiectivul strategic:

Educarea cetatenilor in vederea depozitarii deseurilor menajere si protectia mediului.
Programe si proiecte prioritare

- Programe de informare, constientizare si educatie ecologicd a proprietarilor de paduri si
terenuri agricole

4. DOMENIUL RESURSE SOCIO - UMANE
4.1. Obiectivul strategic:
Mentinerea si integrarea tinerilor in viata social-economica a comunei
Programe si proiecte prioritare

- Acordare terenuri pentru locuinte si gospodarii de catre autoritatea publica locald astfel ca
profesorii sd nu mai fie nevoiti sd facd naveta

4.2. Obiectivul strategic:

Campanii de informare si constientizare, dezbateri in institufii de Tnvatdmant si institugii publice,
schimburi de experientd, vizite si intdlniri privind initiativele de dezvoltare locala si
oportunitatile de implementare ale acestora

Programe si proiecte prioritare

- Organizarea de campanii, dezbateri in institufii de Tnvatdmant si institugii publice, schimburi de
experientd, vizite si intdlniri de lucru

- Organizarea de activita{i de consiliere profesionala si plasare a fortei de munca

- Organizarea de cursuri de reconversie profesionald

- Infiintarea unui Centru comunitar de resurse

4.3. Obiectivul strategic:

Dezvoltarea de activitati formative pentru asigurarea implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala



Programe si proiecte prioritare

- Organizarea de cursuri de formare continua in domeniile educational, cultural, sanitar, social

- Organizarea de traininguri (instruiri, seminarii, ateliere de lucru) in domeniul managementului
de proiecte (initiere, scriere, implementare, monitorizare si evaluare)

4.4. Obiectivul strategic:

Cresterea gradului de implicare al tinerilor in viata comunitatii prin dezvoltarea de parteneriate si
schimburi de experientd cu ONG-uri de tineret din tara si din strainatate

Programe si proiecte prioritare

- Infiintarea unui ONG pentru tineret si afilierea acestuia la retele nationale si internationale
active in domenii ca: social, cultural, sportive, protectia mediului, educatie civica, turism,
dezvoltare comunitara

4.5. Obiectivul strategic:

Servicii sociale pentru grupurile {intd bazate pe analizarea si identificarea corectd a nevoilor
specifice (persoane varstnice, copii aflati in dificultate, femei victime ale violentei domestice,
comunitatea rroma)

Programe si proiecte prioritare
- Infiintare serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoanelor varstnice
4.6. Obiectivul strategic:

Valorificarea traditiilor si obiceiurilor locale, permanentizarea unor sarbatori si evenimente din
cadrul comunitatii si transmiterea valorilor locale

Programe si proiecte prioritare

- Stabilirea unui calendar al evenimentelor traditionale locale si popularizarea acestuia

- Permanentizarea unor evenimente si sarbatori ale comunitatii precum Ziua comunei sau Hramul
Bisericii

- Perpetuarea traditiei formatiei de dansuri

- Infiintarea in cadrul scolilor a unor clase de jocuri si cAntece populare



CAPITOLUL V

SURSE DE FINANTARE




1. Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o
economie circulara

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficientd energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC
(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energeticd in IMM-uri si masuri de sprijin adiacente.

-Proiecte de eficientd energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara
TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie in mediul rural si
urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta - integrare statii In
SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o
economie circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv: reabilitarea si constructia de
statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului uman s§i apd uzatd, respectiv:
construirea si reabilitarea retelelor de canalizare si construirea/reabilitarea/ modernizare (treapta tertiard) a




statiilor de epurare a apelor uzate care asigura colectarea si epurarea incarcarii organice biodegradabile in
aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv
prin consolidarea suplimentard si extinderea operatorilor regionali. Investitiille vor viza in proportie
preponderent mai mare sectorul privind apa uzata.

Totodata, se vor continua investitiile Tn managementul ndmolului rezultat in cadrul procesului de epurare a
apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie mai mare apa uzata
- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii in contextul
extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru metodologic
pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de reglementare economica
a sectorului de apa si apa uzatd, astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare a planurilor de
investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei citre o economie circulard.

= Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv imbundtétirea sistemelor
integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni
generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile identificate in
PNGD si PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separatd a biodeseurilor

. realizarea de capacitdti de compostare pentru deseurile verzi

. realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

* [nvestitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarirea capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul autoritatilor publice
(MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbundtditirea protectiei naturii si a biodiversititii, a infrastructurii
verzi in special in mediul urban si reducerea poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea, revizuirea si
implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune pentru specii; masuri
de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor
degradate si a serviciilor furnizate 1n afara ariilor naturale protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si a




ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si investitii in infrastructura verde si
investitii in consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si entitdtilor cu rol in managementul
retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului
= dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin Inlocuirea echipamentelor existente de masurare a poluantilor

uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incit sd se continue conformarea cu cerintele de
asigurare si controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE

= achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu respectarea prevederilor
directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv refacerea
ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii fatorilor de mediu, in vederea protejarii sanitdtii umane

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbdrile climatice, a prevenirii riscurilor §i
a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte fenomene naturale asociate
principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel national si
adaptarea continud la realitatea operationala.




2. Programul Operational CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Axa prioritara 3. Cresterea calititii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si
formare profesionala

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritara 7. Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii

Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)



Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati a unor retele de
lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii
de outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii de servicii de ocupare publici
sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care ofera activitati specifice adaptate tinerilor (consiliere
deschisa si individuald pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare la instruiri Tn ocupatii divese etc.),
inclusiv activit[,i de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET (consiliere,
inclusiv  antreprenoriald, = mediere, prime de ocupare, subventii  angajatori,  formare
profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua sansa, prime de instruire destinate
acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente scolii de
soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu
domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru finantarea investitiilor
care sa permitd utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar SAmbata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin de practicarea unei
meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipd, respectarea termenelor, punctualitatea,
increderea in sine etc.

- obtinerea experientei in munca

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
Continudnd cu educatia si formarea generald si profesionala si pana la invatamantul tertiar,

......

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementdrii mecanismului de monitorizare si avertizare
pentru combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii adresat copiilor si tinerilor, care




fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru implementarea
mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de prevenire, interventie si compensare a
abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitdtilor de invatamant, prin
intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi / tineri in situatie de risc de
abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare, prevenire si
combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatdmant si din comunitate pentru
implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;
c¢) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel incat sa fie
asigurata colectarea consecventd si profesionista a datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile
specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau CES, prin
masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunititilor de dezvoltare profesionala (formare initiald si continud,
peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze individualizarea invatdrii, adaptarea
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitdti/ CES;
b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in domeniul educatiei
incluzive de calitate;

c¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe
elev si abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu dizabilitati/CES;
e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigurd educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati/
CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. TMBUNATAIIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI
(ETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-EDUCATIONAL
(educatie anteprescolard si invatamant prescolar), cu prioritate pentru copiii care provin din familii
defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la nivel local
implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau extinderea unor Servicii
complementare (centre de joaca, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, in coordonarea
metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinitd);




— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri educative, carti de colorat,
caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii la educatie timpurie a copiilor de
5 ani care, conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din Invatamantul obligatoriu;

— Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de
predare, inovatoare si eficace, in clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doud niveluri: anteprescolar si
prescolar pentru sprijinirea implementarii noului curriculum pentru educatie timpurie, precum si
pentru implementarea unor metode si tehnici inovatoare;

— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracaminte, incaltaminte, rechizite, acoperirea/
decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor anteprescolari si prescolari care apartin
grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii standard pentru APL-
uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la infiintarea/extinderea serviciilor
complementare pentru copiii de la nastere la 6 ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru familiile copiilor
anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special
pentru persoane care au in grija copii cu dizabilitati sau ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A COPILULUI
(ETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea sistemului de formare
continui a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea mentoratului didactic, cu focalizare pe teme
de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu CES/dizabilitati, tratarea diferentiatd, prevenirea si combaterea
segregarii, echitatea in educatie, drepturile copilului, comunitati care educd/invata etc. pentru sustinerea
procesului de promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE FLEXIBILE DE
FORMARE, de dezvoltare profesionald la nivel de unitate (inclusiv activitati de Peer Learning,
activitdti de formare profesionalda continud la nivel de unitate, microcercetare educationald etc.)
pentru imbunatatirea competentelor personalului care oferd servicii de educatie si Ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise pentru predare-
invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive (v.2.2.);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII CONTINUE si a
efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor anteprescolari si prescolari, Indeosebi la
rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie romd, din mediul rural etc.)
(v.2.4.) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,SCOALA DUPA SCOALA”,
complementar cu programul “Masa caldd” care sa includd educatie remediala pentru asigurarea
dezvoltarii competentelor cheie si a succesului scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), consiliere si activititi recreative si de
socializare, 1n special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si
finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de
crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatdmant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de inviitimant, pentru finalizarea
invatimantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent




pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, precum:

servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a unitatilor de
invatamant

asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care asigura transportul
elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentalia pentru parintii elevilor
din invatimantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile
(inclusiv pentru persoane care au in grijd copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de Invatdmant primar, respectiv secundar obligatoriu de cétre
persoanele care au pardsit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea PROGRAMULUI A DOUA
SANSA, cu actiuni precum:

informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel Incat sa
congstientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la Program;

inscrierea si participarea la programe A doua sansd flexibile, inclusiv la modulele de pregatire
profesionald;

furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa fie
diminuat riscul de parasire a programului nainte de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de
transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele dependente
aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionald a cursantilor, astfel incat sa fie identificate
in mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice
rezultatele obtinute (prin continuarea studiilor in invatdmantul secundar superior, prin continuarea
pregdtirii Tn sistemul de formare profesionald a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, precum si pentru continuarea
studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii proveniti din
grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea orelor/programelor remediale si a
masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
coaching etc.), inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sd sprijine, prin
masuri integrate, scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si
a ratei de tranzitie catre nivelul urméator de invatamant;

asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare profesionala,
pentru dezvoltarea personala a elevilor si inzestrarea cu competente necesare pentru un management
eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

organizarea $i finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a oportunitatilor
egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din
cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a elevilor proveniti din
grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul, transport, burse etc.);

asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de transport care asigurd transportul




elevilor din mediul rural izolat cétre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din invitimantul preuniversitar, cu focalizare
pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului catre
grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
congtientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea
personala si profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea unor
oportunitati variate de dezvoltare profesionala: formare (initiald si continud), peer learning, retele
profesionale si mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru
predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea metodelor si
instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invétare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati In vederea proiectdrii si implementarii de activitati
specifice din domeniul consilierii si orientdrii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de activitati
specifice din domeniul consilierii s1 orientdrii etc.;

— formarea personalului implicat In managementului institutiilor de invatamant, in domeniul educatiei
incluzive de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe elev si
abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in invatdmantul superior a studentilor din  grupurile dezavantajate/
subreprezentate, prin PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI UNIVERSITAR si
implementarea de activitati specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR, in vederea operationalizarii
unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor studentilor prin centrele consiliere si orientare
profesionala

— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII  INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea si
aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN iNVAIAMANTUL SUPERIOR
(burse, alte tipuri de masuri de sprijin)




Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si
formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdandirea de competente cheie,
inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

Iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invitare pentru elevi,
profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special pentru elevii din grupuri
vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii dezavantajate socio-economic, elevi
romi)

iv.1.1.2. Intirirea capacititii de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de educatie, prin
adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor resursei umane cu responsabilitati
in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii profesionale initiale si
continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de conversie
profesionald) in domenii unde exista un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din
scolile din medii dezavantajate socio-economic

Invatamant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:
Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea calitatii si o
mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenti a curriculumului national la nevoia de
competente a pietel muncii si la provocdrile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse educationale de
invatare relevante, care sprijind dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca masuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si
generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregitire suplimentara, care sa includa
suport educational, consiliere si activitati recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor transversale, si asigurarea
succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activititi si servicii de consiliere si orientare profesionala,
pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea personala a acestora si inzestrarea cu
competente necesare pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs
educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematica a mecanismului de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei
la nivelul sistemului si al fiecirei unitati de invatimant, inclusiv prin cresterea relevantei




Operatiuni (orientativ)

autoevaluarii, a evaluarii externe, prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor
interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii
etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sd sprijine elevii In
cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si evaluarii sistemului
de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iIv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi, studenti si cadre
didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de inalta calitate de
cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invitarii, adaptarea tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de
evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea sau extinderea
competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de conversie
profesionald)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionali dedicate adaptirii tehnicilor de predare-
invitare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invitare-evaluare care sa sprijine centrarea pe
elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale Erasmus+ pentru invatiméantul preuniversitar (educatie
generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu
acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notii explicativi: n viitorului program Erasmus+, accesul la mobilitatile internationale pentru elevi si
personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de origine a unei acreditari
(Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analizd a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si in
conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade programatice,
Erasmus+ nu va putea acoperi Intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea,
propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune
practici care, din constringeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se de cétre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita finantare FSE+
avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate i
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,




......

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calitatii componentei educationale a programului ,,Scoala dupa scoala”:

— peer learning si peer mentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si informale;

— elaborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor studii si analize
care sa identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatdmant de nivel secundar superior si
institutii de invatdmant superior pentru oferirea unor servicii educationale adaptate categoriilor de elevi in
risc (inclusiv in aria consilierii i orientarii scolare si profesionale a elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de invatdmant superior care implementeaza actiuni

specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile

din mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdandirea de competente cheie,
inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale
elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a materialelor suport
pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor invatarii);

— formarea cadrelor didactice din invatimantul primar si gimnazial in vederea facilitarii
dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale si a celor
antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unititi de invitiamant si agenti economici/ organizatii publice si
private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale elevilor, In mod
particular a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat s fie asigurate premisele formarii
profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporana.

Iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si formare, in
acord cu interesele elevilor, cét si cu nevoile pietei muncii, prin interventii precum:




Operatiuni (orientativ)

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de CJRAE/ CMBRAE
(inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald;

— asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale (platforma
nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale necesare pentru un proces eficient
de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru elevii din PG si
familiile acestora (pdrinti, tutori), astfel incat sa fie in mod realist identificate interesele si ariile de
performantd ale elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor in vederea asigurarii relevantei
pregatirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare nivel
educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii
(schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru
cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a personalului didactic
auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat iIn managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitdti de invatdmant si agenti economici, organizatii publice si
private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordirilor didactice din invatamantul secundar, la
nevoile societale actuale, astfel incat competentele absolventilor sa fie in concordanta cu cele cerute pe
piata muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de studenti, a
absolventilor de Invatamant tertiar si a nevoilor pietei fortei de munca, in vederea furnizarii informatiilor
necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul Intregului sistem de invatdmant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale,
echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, ale elevilor, studentilor si
cadrelor didactice pentru formarea profesionald in acord cu tendintele manifestate in societatea
contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii competentelor cheie, precum
si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei
muncii, inclusiv prin recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, pentru o
mai buna integrare pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a invatarii in contexte
non-formale si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizirii de resurse educationale deschise (open educational
resources) precum si sustinerea dezvoltarii de cursuri deschise online (MOOC- Massive Open Online
Courses) in limba roména pentru competente cerute de catre piata fortei de munca.




Operatiuni (orientativ)

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului
din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare,
in acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor
si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a
serviciilor de dezvoltare personald etc.

1v.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale (platforma
nationala de orientare si consiliere profesionald) si a altor material necesare activitatilor C’RAE/CMBRAE;

1v.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata muncii, prin
formarea cadrelor didactice In vederea dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale

1v.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la formarea si dezvoltarea
competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea implementarii unui curriculum bazat pe
competente, a adaptarii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, ludnd in considerare nevoile specifice ale
copiilor din grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport, cloud educational
(specializare inteligentd);

Invatamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor didactice din inviatimantul
tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor studentilor si a absolventilor la
dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutillor numarului studentilor, a
absolventilor de invatamant tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei absolventilor
pe piata muncii, in vederea furnizirii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la
nivelul intregului sistem de invatimant universitar si la nivelul institutiilor de Invatamant
superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea madsurilor si actiunilor intreprinse in
perioada anterioara de finantare si continuarea procesului de adaptarea si inter-
operationalizarea bazelor de date din sistemul de invatimant superior necesare monitorizarii
insertiei absolventilor de invitimant universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de
monitorizare a insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA
SISTEMICA-CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tinand cont de
particularitatile fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata muncii (studii, analize,
modificari de continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de forta calificatd de muncd la
nivel local si regional;

- facilitarii interactiunii intre angajatori si/sau a organizatiilor neguvernamentale si studenti, prin
intermediul unor parteneriate intre institutii de invatamant superior si aceste entitati (mese rotunde,
workshop-uri, targuri de joburi etc.)

— Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre institutiile de
invatimant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA SISTEMICA)

— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR




Operatiuni (orientativ)

— inventarierea tuturor madsurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si inter-operationalizarea
bazelor de date existente 1n perioada anterioard de finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invatamant superior a unor baze de date, servicii
publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea personalului didactic
auxiliar implicat in managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE iN

INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN ROMANIA, LA SOLICITAREA

AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de Invatdmant superior:

— 1in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate profesionale,
inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti economici locali sau regionali, n
baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de munca prin diverse
mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale Tn domeniile de specializare inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba roméana pentru competente cerute de catre piata fortei de

munca

sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de mobilitate, din fonduri
suplimentare FSE+, pentru dobindirea unor experiente noi de invatare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul necompetitiv; fiecare
universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie derulat in Erasmus+, va putea
solicita finantare suplimentara din FSE+ avand ca document justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentrtu INTERNATIONALIZAREA INVATAMANTULUI
SUPERIOR 1in vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia prin:

— sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special in domeniile in care Romania are lipsd de
specialisti

— Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor de universitati
europene/universitati care doresc sa acceada la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte colaborative
privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionala pentru competente lingvistice/digitale pentru cadrele
didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN CENTRELE DE
CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in acord
atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii terminali (servicii
online, teste si evaluari online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin: dotarea cu
resurse materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de consiliere;




Operatiuni (orientativ)

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere
si orientare profesionala.

Iv.3.2. Promovarea dezvoltirii programelor de studii de inalti calitate, flexibile si corelate cu cerintele
pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor conform nevoilor identificate de piata
muncii:

Formarea cadrelor didactice in vederea:

e imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii competentelor
profesionale specifice domeniului IT, prin participare la: programe de schimb de bune practici, peer
learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate, targuri IS,
programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru
finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul startup students);

— Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica la
potentiali angajatori, programe de internship/programe de invitare la locul de munca etc.,
adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de Tnvatdimant superior
(ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invitare la locul de
muncad

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi, studenti si
cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati (max 10%): echipamente, softuri, dezvoltari si
integrarii in procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate i
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,

.....

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald prin
acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport ale elevilor inscrisi in
invitamantul profesional inclusiv dual (IP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si centrarea pe elev a
demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii,
prin formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice
inovative si adaptate la nevoile grupurilor dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/




Operatiuni (orientativ)

generalizarea interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe
de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,

consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe

parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare
a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului cétre grupurile
vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de constientizare
a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si
profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a 1X-a, invitimant profesional si tehnic pentru cresterea
nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte prin programe remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute 1n citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa calda, transport pentru elevi, materiale
didactice, etc.

vi.1l. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si facilitarea accesului pe piata
muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a rezultatelor invatarii din
invatamantul secundar in invatimantul tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si monitorizare a politicilor publice
privind formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin formarea actorilor relevanti de la nivel
regional/ judetean/ local care contribuie la implementarea mecanismului si prin colectarea periodica si
consecventd a datelor

— asigurarea calitdtii programelor de pregatire practica ale elevilor prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca (WBL) in IPT, inclusiv
prin formarea monitorilor de calitate i prin dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor specifice
inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru Asigurarea calitatii
invatarii la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca la operatorii economici parteneri ai
unitatilor de Tnvatamant care furnizeazd componenta de invatare la locul de munca

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii invatarii la locul
de munca in companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici implicati
in pregitirea practica a elevilor din invatiméantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor masuri de
imbunatatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a
contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregétire practica a elevilor la operatorii
economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii prin dezvoltarea
si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invitirii din formarea profesionali




Operatiuni (orientativ)

initiala, relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si sustenabild a mediului de afaceri

inclusiv prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea calitatii evaluarii
rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii calificarii
profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitatii [PT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere
a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionali initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de formare pentru
dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si extinderea sistemului de
colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT

.....

asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu
scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Noti explicativid: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru elevi si
personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de origine a unei acreditari
(Carte Erasmus+) pentru sectorul invatamant profesional si tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si in
conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmadtoarei perioade programatice,
Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea,
propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune
practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditdrii facandu-se de catre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea solicita finantare FSE+
avand ca document justificativ decizia prin care 1 s-a acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru fiecare nivel

educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei muncii

(schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru

cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din domenii de nalta
tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligentd artificiald, robotica, 3d printing, etc.) si care
sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde, solicitate de piata muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu realitdtile
tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici pentru dezvoltarea
competentelor pedagogice, didactice si metodice in lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe teme de
metodica si didactica specialitatii)

- formarea managementului din unitatile de invatamant profesional si tehnic pe probleme specifice
(relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere de resurse)

- sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de practica,;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip antreprenorial si digital, in
vederea asigurarii integrarii socio-profesionale a acestora, inclusiv prin
- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a competentelor transversale,




Operatiuni (orientativ)

cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale la elevii din
iPT

- asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin elaborarea standardelor de dotare a
unittilor de invatdmant in raport cu standardele aferente calificarii

- facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin imbundtatirea
infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program national, a atelierelor scoald cu
mijloace didactice si echipamente in concordanta cu standarde de dotare pentru calificarile din formarea
profesionald initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin dezvoltarea de
manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse educationale deschise
impreund cu mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului
din centrele de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si
formare profesionald, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea
angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele din grupurile
dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de
experti formate din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator scolar +1 mediator sanitar),
in complementaritate cu serviciile de management de caz acordate pentru comunitdtile marginalizate
finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea integrarii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/ mediere/plasare pe piata muncii , activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de pregatire (a doua
sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupd caz, a competentelor obtinute in context informale sau nonformale;
- servicii de acompaniere socio- profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de persoane
dezavantajate In piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente financiare pentru
relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munca calificata si migratie
sezoniera, care sa cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:
- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezoniera prin initierea de




Operatiuni (orientativ)

studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locala, cu
partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente financiare pentru
relocare

copiilor cu varsta anteprescolara, in vederea asigurarii echilibrului dintre viata profesionala si cea de
familie a femeilor angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile
educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a asigura accesul la
ocupare si echilibrul dintre viata profesionali si cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata §i
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1.”’Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu privire la
oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/ mentorat,
asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului antreprenorial al unor
persoane apartindnd grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student,
Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultantd in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire a
managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele modalitati de
digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social, inclusiv a
evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si servicii, conferinte. workshopuri,
mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de
insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultantd post infiintare pentru intreprinderile sociale si Intreprinderile sociale de
insertie, pentru o perioadd de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de pregatire a
managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working




Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a
evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real
urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 Imbunititirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de educatie

si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si monitorizare a politicilor

publice privind masurile active si formarea profesionald sau adaugarea de noi dezvoltari privind:

- colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata muncii,
in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

- elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente

- adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

- cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si de a utiliza
sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire, formare continua

- evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionala continua prin dezvoltarea capacitatii

administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionala a specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizairii si

imbunatitirii functionarii dialogului social pentru piata muncii prin:

- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele
manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in legdturd cu aspecte precum: evolutii
economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.

- Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup de
unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri /
conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza revitalizarii
contractelor colective de munca sectoriale.

- Cresterea calitatii reprezentdrii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de formare
sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la
nivel national, dar si inter-Sectorial sau regional.

- Imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de
calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva a acestora in dialogul
social, indiferent de nivel.

- Consolidarea expertizei partenerilor sociali Tn acord cu tematicile europene si nationale cu care se
opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului European al Drepturilor Sociale, inclusiv
prin derularea unor activitati de cercetare relevante.

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in ceea ce
priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea si
implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si standardizarea
activitatii, consolidare expertizd in acord cu tematicile europene, adaptare tematici europene in
dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru

incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa contina informatii




Operatiuni (orientativ)

privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor sociali, organizatiile sindicale si
patronale reprezentative, contractele colective de muncd incheiate la diferite niveluri, acordurile
bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatrdnirii active si in conditii bune de sanatate, precum
si a unui mediu de lucru sanatos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru crearea
unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucritorilor cu privire la rolul activitatilor
de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului imbatranirii fortei de munca,
riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucratorilor
varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea
lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli, institutii
de cultura etc.)

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunatdtirea calitatii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,
inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de competente
pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua si programe postuniversitare de perfectionare) la solicitarile pietei
muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii in formarea profesionald a adultilor, atit la

nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitdtii de catre furnizorii de
formare profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea
profesionala a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a Adultilor

- imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacititii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare

profesionald si a infrastructurii necesare monitorizdrii si raportdrii situatiei privind formarea




Operatiuni (orientativ)

profesionald a adultilor in Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a personalului, specialistilor

si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:

- programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale formatorilor/instructorilor in
domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de stagii la angajatori din domeniul
respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale
conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate §i
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,

......

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru dezvoltarea/

cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea personald si imbundtatirea

calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in special a
celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaludrii si recunoasterii rezultatelor invatirii dobandite in contexte non-formale si
informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificiri profesionale de citre persoanele care au parasit
timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat sa
constientizeze beneficiile si sd opteze informat pentru participarea la programe A doua sansa;

— Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de pregatire
profesionala;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa fie
diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de
transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele
dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor, astfel incat si fie
identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin continuarea
studiilor 1n Invatdmantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de formare
profesionald a adultilor etc.)




3. Programul Operational pentru Combaterea Saraciei 2021-2027 — Multifond:
FSE+, FEDR

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii
adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitaitii — OP 5

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii

Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4

Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)

Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea accesului
la locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii sociale;

(ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare
si invdtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

(iii) imbunadtditirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includd asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistentid medicali prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la
asistentd medicald primard;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea de
servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea sociala a
grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de
agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)




Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5

Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al
mediului, a patrimoniului cultural si a securitdtii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din cadrul
strategiilor DLRC

Axa prioritarda 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tarilor
terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

(ixX)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si cu preturi
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung;

(x) promovarea integrdrii sociale a persoanelor expuse riscului de sdardcie sau de
excluziune sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

(viii) Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunititilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sd
includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin implementarea unor
masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani, mediator scolar,
consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii (populatie scolara sau imbatranita,
pre-existenta sau nu a acestor specialisti in comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin asigurarea accesului la
anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru autoritatile locale din 2000
comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii juridice/cadastrale a
asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.




Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatditirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin degvoltarea
infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de
sanse i participarea activa si a imbundtati capacitatea de insertie profesionald;

(iv) Imbunatitirea calititii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardacie sau de excluziune
sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii angajabilitatii si
autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste schimbarea
domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi pentru copiii si
adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)
- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da posibilitatea sa experimenteze
invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa fie autonomi si sa socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a celor care au parasit
sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

- consiliere

- orientare in cariera

- dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta

- monitorizare post-interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea tranzitiei prin
perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi unde copiii in pericol
de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara scolii, iar parintii primesc consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald; imbundatdtirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilititii sistemelor de sdndtate, a
serviciilor de ingrijire pe termen lung




Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea imbatranirii active
1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala, prevenirea
izolarii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe intergenerationale, servicii terapie
ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor dependente (persoane in
varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc

serviciilor conexe pentru batranii singuri, din mediul urban, in situatii de dependenta si cu un venit lunar
inferior salariului minim pe economie.

Pregatirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalitatii de sanse
si a participarii active, precum si prin imbundatditirea angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbundatatirea
pe termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunadtitirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invidtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea Incadrarii pe piata muncii SAU a cresterii angajabilitatii
persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism competitiv, de catre furnizori publici sau privati de
servicii de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o echipa de specialisti
(consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de exercitiu sau cu
capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in grad de handicap mintal care au sau
nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist si un terapeut sau un
consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma unei evaluari persoanelor cu capacitate de
exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate
de exercitiu restransa sau care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie fara
capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre, fie mobile), in
cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe tip de dizabilitate, in mod




special a celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a accesa aceste servicii

parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati inclusiv prin:

1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe mobile (41 judete
plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde sunt doua echipe, una
pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care asigura la domiciliu serviciile
specializate de abilitare/reabilitare :

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-kinetoterapeut, un medic
specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament minim pentru fizio-
Kinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin tehnologie asistiva: aparate
mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin finantarea cursurilor
pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal Profesionist (360h per curs de calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati (centre de zi, locuinte
protejate etc)

Pregétirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatditirea integrdrii socioeconomice a comunitditilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sd
includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(if) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare
si invdtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

d (iii) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a migrantilor §i
a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie

.....

serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare




- organizare cursuri Ib. romana
- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporara, aflate in administrarea Ministerului Afacerilor
Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MAL.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative din punct de
vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate in administrarea
autoritatilor locale (exists acte normative deja aprobate prin care autoritatile locale pot pune la dispozitia
MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii migrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei domestice: cazare in
centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in ingrijire, locuinte protejate/vouchere chirie,
consiliere psihologica, consiliere profesionald, consiliere juridicd, suport material pentru asigurarea
nevoilor de baza (imbracaminte, hrand, materiale de uz sanitar, medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in vederea incluziunii
sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta medicala primara,
medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru asigurarea unei minime igiene corporale,
adapost noapte asistenta sociala in obtinerea actelor de identitate, consiliere juridica situatii civile/penale
etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda managementului de caz, in functie de nevoile si
optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta, echipe mobile,
cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de echipe mobile cu auto care asigura ingrijirea
personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei, dependentii de alcool si droguri
etc.

Axa prioritard 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de alimente si/sau
asistentd materialad de bazd persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin masuri de
acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)

- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)
- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament




4. Instrumente financiare si organisme

Doua institutii financiare au fost desemnate sa gestioneze schema de garantare: Fondul de
Garantare a Creditului Rural IFN — SA (FGCR) si Fondul National de Garantare a
Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii (FNGCIMM). Aceste doud institutii
financiare sunt deocamdata singurele inregistrate de Banca Nationalda a Romaniei in
Registrul Special al Institutiilor Financiare Nebancare ce opercaza pe piata de garantii
bancare din Romania.

Necesitatea dezvoltarii unui instrument financiar care sd creascd accesibilitatea
solicitantilor PNDR la sistemul de credit al institutiilor financiar bancare de pe piata
pentru obtinerea de credite pentru cofinantarea contributiei private a condus la crearea
unor scheme de garantare a creditelor pentru beneficiarii masurilor de investitii private
cofinantate de FEADR finantate din PNDR:

(1) schema de garantare pentru agricultura si (ii) schema de garantare pentru IMM-uri.

4.1. Institutii si organisme judetene

NR. CRT. | INSTITUHE / ORGANISM / CONTACT
ORGANIZAHE
1. Consiliul Judetean Dolj Adresa: Palatul

Administrativ, Strada Unirii,
nr. 19, Craiova

Telefon: 0251/408 200
Fax: 0251/408 241

E-mail: relpub@cjdolj.ro

2. Institutia Prefectului Judetului Dolj Adresa: Craiova, str. Unirii
nr. 19, 200585, jud. Dolj
Telefon: +040251-414.424,
413.895, 416.703

Fax: +040251-411.210
E-mail:
office@prefecturadolj.ro

2 Agentia pentru Protectie a Mediului Dolj Adresa: Craiova, Str. Petru
Rares, nr. 1.

Telefon: 0251/530.010
office@apmdj.anpm.ro



mailto:relpub@cjdolj.ro
mailto:office@prefecturadolj.ro
mailto:office@apmdj.anpm.ro

4, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud- Adresa: Craiova, Str.Unirii,
Vest Oltenia nr.19, cam. 86, 87, 40
Telefon: 0251/419496,
0251/418240,
0251/414904
5. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de | Str. Eugeniu Carada nr. 13A
Munca Dolj 0251/306100
6. Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Str. Unirii nr.10
Familie Dolj 0251/417213, 0251/417401
7. Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Adresa: Craiova, Str.
Rurala Dolj Brestei, nr. 21
Telefon: 0251/411.037
8. Agentia de Plati si Interventie pentru Adresa: Craiova, Str.
Agricultura Paltinis, nr. 2, Telefon:
0251/595.655
9. Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Str. lon Maiorescu, nr.10
Patrimoniul Cultural National Dol] 0251/123417, 0251/124457,
0251/466008
10. Directia de Sanatate Publica B-dul Maresal Antonescu nr.
60
0251/132964, 0251/124930,
0251/124884, 0251/132275,
0251/132705
11. Directia Generala a Finantelor Publice Dolj | Str. Mitropolit Firmilian nr.2
Direct- 0251/413969,
0251/413969, 0251/410683,
0251/410643
12. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Adresa: Strada Henry Ford,
judetului Dolj nr. 14, Telefon:
0251.510.126
13. Directia Judeteana de Statistica Str. Fratii Buzesti, nr. 18
0251/ 132374, 0251/133725,
0251/133960
14. FNGCIMM Str. Vasile Conta, nr.47, et.1,
jud. Dolj
Telefoane: 0251-415.089;
0251-596350; 0351-420136;
0788-086.866
Fax: 0251-415.089
15. Agentia Domeniilor Statului Str. Brestei nr. 26, Craiova

0251/414917, 021/3124623



http://www.institutii-publice.ro/?institution=467
http://www.institutii-publice.ro/?institution=467
http://www.institutii-publice.ro/?institution=479
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16. Directia Judeteana pentru Tineret si Sport

Str. Gheorghe Doja nr. 2
0251/431806

Cartografie

17. Directia Sanitar-Veterinara Str.Fantana Popova, nr.30
0251/428590, 0251/428791
18. Directia Silvica Str. lancu Jianu nr. 15
0251/192080, 0251/420252,
0251/421298, 0251/421363
19. Oficiul Judetean de Cadastru, Geodezie si Str. Brestei nr.26

0251/418018, 0251/413128,
0251/414286

20. OTIMMC Craiova Str. Sf. Apostoli nr. 72
0251/510785
4.2. Institutii si organisme nationale
PROGRAM AUTORITATE DE ORGANISME
OPERAHONAL MANAGEMENT INTERMEDIARE
COORDONATOR

MINISTRUL FINANIELOR PUBLICE

Programul Operational
Infrastructura Mare

Programul Operational
Dezvoltare Capital Uman

Programul Operational
Competitivitate

Programul Operational
Asistenta Tehnica

Programul Operational
Capacitate Administrativa

Ministerul Fondurilor
Europene

Programul Operational
Regional

Ministerul Dezvoltarii
Regionale si
Administratiei Publice

Programul National de

Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderi Mici, Mijlocii si
Cooperatie Craiova

Str. Sf. Apostoli nr. 72
0251/510785

Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica, Biroul
Regional CRAIOVA

Str. Stefan cel Mare, nr. 12
tel/fax:0351 43 94 40

Organism Intermediar POS Mediu
CRAIOVA

Str. Stefan cel Mare, nr. 12, etaj 2,
Craiova

Tel/fax: 0351/43 16 43
poscraiova@yahoo.com,

Organismul Intermediar Regional
POS DRU Regiunea Sud Vest, Str.
Traian Demetrescu nr. 14,



http://www.institutii-publice.ro/?institution=486
http://www.institutii-publice.ro/?institution=488
http://www.institutii-publice.ro/?institution=489
http://www.institutii-publice.ro/?institution=506
http://www.institutii-publice.ro/?institution=506
http://www.institutii-publice.ro/?institution=506
mailto:poscraiova@yahoo.com

Dezvoltare Rurala (PNDR) Ministerul Agriculturiisi | CRAIOVA

Dezvoltarii Rurale

Tel: 0351 442202,

Fax: 0351 442203
uip.svoltenia@yahoo.com
Unitatea Regionala pentru POS
DRU Sud Est (Educatie)
CRAIOVA, str. Brestei nr 97
Tel: 0251 422 175, 421 659,
Fax 0251 421 824,
oiposdru.sudvest@gmail.com

Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Sud-Vest Oltenia
CRAIOVA

Str. Unirii, nr.19, 200585 Craiova
Tel: +40251-414.904, 412 780
Fax: +40251-419.496
office@adroltenia.ro
www.adroltenia.ro

4.3. Linkuri utile

LINKURI UTILE PROGRAMELE OPERATIONALE

AM pentru Programul Operational Regional

www.inforegio.ro

AM pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

www.fseromania.ro

AM pentru Programul Operational Sectorial

e e e, mm

Economice

amposcce.minind.ro

AM pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea CapacitdNii
Administrative

modernizare.mai.gov.ro

AM pentru Programul Operational Sectorial
Mediu

www.mmediu.ro/proiecte_europene_pos.htm

AM pentru Programul Operational Sectorial www.mt.ro
Transport
AM pentru Programul NaNional de Dezvoltare www.madr.ro

Rurala

Programele de Cooperare Teritoriala Europeana

www.infocooperare.ro

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor
Structurale

www.fonduri-ue.ro



mailto:uip.svoltenia@yahoo.com
mailto:oiposdru.sudvest@gmail.com
mailto:office@adroltenia.ro
http://www.adroltenia.ro/

Linkuri utile din Romania

Guvernul Romaniei

WWW.QuV.ro

Ministerul Economiei si Finantelor

www.mefromania.ro

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Locuintelor

www.mdlpl.ro

Portalul autoritatii de managemet
pentru cadrul de sprijin comunitar

anaf.mfinante.ro/wps/portal

Ministerul Internelor si Reformei Administrative

WWW.Mira.gov.ro

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

WWW.Mmmuncii.ro

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale

www.madr.ro

Ministerul Transporturilor Www.mt.ro
Ministerul EducaNiei si Cercetarii www.edu.ro
Ministerul ComunicaNiilor si WwWw.mcti.ro

Tehnologiei InformaNiei

Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile

www.mmediu.ro

Curtea de Conturi a Romaniei

WWW.ICC.ro

Ministerul pentru Intreprinderi Mici si
Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale

www.mimmctpl.ro

AsociaNia Municipiilor din Romania WWW.amr.ro
Organismul Intermediar pentru Energie oie.minind.ro
Federatia Autoritatilor Locale www.falr.ro
Uniunea Consiliilor Judetene din Romania WWW.UNCJr.ro
Asociatia Comunelor din Romania WWW.acor.ro
Asociatia Oraselor din Romania WWW.a0r.ro

Agentia de PlaNi pentru Dezvoltare
Rurala si Pescuit

www.apdrp.ro

Agentia Nationala pentru Pescuit si
Acvacultura

WWW.anpa.ro

AgenNia Nationala pentru Protectia Mediului

WWW.anpm.ro

Institutul European din Romania

WWW.IEer.ro

Link-uri utile din UE

Comisia Europeana

WWW.europa.eu

Parlamentul European

www.europarl.europa.eu

Delegatia Comisie Europene in Romania

www.infoeuropa.ro

Consiliul Municipalitatilor si Regiunilor din
Europa

WWW.CCre.org




CAPITOLUL VI

PLAN DE ACTIUNE




1. Plan de actiune locala

1.1.Infrastructura

|

1.1. Planificarea si programarea activitatilor de dezvoltare si modernizare a infrastructurii

1.1.1. Afilierea la un Grup de Actiune
Locala si intocmirea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Comunei 2021 - 2027

PODD, buget local, fonduri guvernamentale

1.1.2. Realizare Cadastru General in
comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

Buget Local
Buget de stat
Alte programe

1.2 Modernizare infrastructurd de utilitati

1.2.1. Modernizarea sistemului de iluminat | PODD

stradal si a retelei electrice Buget local

- extindere retea iluminat public Buget de stat

1.2.3. Realizarea retelei de alimentare cu PODD

gaze naturale in comuna Intorsura Buget local
Buget de stat

1.2.3. Extinderea retelei publice de apa PODD

uzata si statiei de epurare Buget local
Buget de stat

1.2.4. Extinderea retelei publice de PODD

alimentare cu gaze naturale Buget local
Buget de stat

1.3 Reabilitare infrastructura rutiera

1.3.1. Intretinerea, modernizarea si Buget local

reabilitarea tuturor strazilor din comuna Buget de stat
PODD

1.3.2. Asfaltare drumuri comunale Buget local
Buget de stat
PODD

1.3.3. Drumuri de exploatatie agricola Buget local
Buget de stat
PODD

1.3.4. Reabilitarea si modernizarea Buget local

podetelor de pe raza comunei Cotofenii din | Buget de stat

Fata PODD

1.3.5. Amenajarea unei variante ocolitoare a | PODD

comuneli Buget local
Buget de stat

1.3.6. Construirea de parcari Buget local

1.3.7. Achizitionare de utilaje necesare PODD

gospodaririi comunale Buget local

1.4 ImbunatiTirea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatii

1.4.1. Realizarea unui sistem integrat
informatic al Primariei Cotofenii din Fata

Programul Operational Competitivitate




1.2. Invatamant si cultura

|

2.1 Construirea, modernizarea institutiilor de administratie, invatdmant, cultura si sport

2.1.1 Construirea unei gradinite cu program prelungit PODD, POCU

2.1.2 Reabilitare, modernizare sediu Primarie (inclusiv sistem de PODD

incalzire centralizat) Buget local

2.1.3 Reabilitare cladire Scoala Gimnaziala Cotofenii din Fata PODD

(inclusiv sistem de incalzire centralizat) Buget local

2.1.4 Reabilitarea si conservarea cladirilor de patrimoniu (Camin PODD

Cultural, sat Cotofenii din Fata)

2.1.5 Modernizarea infrastructurii de ITin scolile din comunei PODD

Cotofenii din Fata

2.1.6 Modernizarea Bibliotecii Comunale Cotofenii din Fata si Buget Local

achizitie de fond de carte, dotare cu echipamente IT Alte fonduri
PODD

2.1.7 Reabilitare, modernizare Biserici com. Cotofenii din Fata Buget Local
Alte fonduri
PODD

2.1.8 Achizitia de utilaje necesare Gospodaririi Comunale Buget Local
Alte fonduri

2.1.9 Dotari Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Buget Local
Alte fonduri

2.1.10 Conservarea si punerea in valoare a Buget Local

culturii, obiceiurilor, traditiilor si folclorului local Alte fonduri
PODD

2.1.11 Construirea unor sali de sport Modernizarea Bazei Sportive PODD

din cadrul Scolii Gimnaziale Cotofenii din Fata

2.1.12 Modernizare Baza Sportiva — teren fotbal din sat Cotofenii din | PODD

Fata

2.1.13 Promovarea evenimentelor festivaliere Buget local
Alte fonduri

2.2 Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie

2.2.1 Sprijinirea agentilor economici care investesc in cresterea Buget de stat

calitatii resurselor umane Alte fonduri

2.2.2 Sustinerea si dezvoltarea unei formatii locale de dansuri Buget Local

populare traditionale PODD
Buget de stat

2.2.3 Promovarea unor programe de formare sau reconversie Buget de stat

profesionald adaptate la cerintele pietei muncii POCU

2.2.4 Organizarea de schimburi de experienta intre diversii actori ai PODD — Masura de

dezvoltarii COOPERARE

2.2.5 Promovarea potentialului cultural al comunei prin mass media, | Alte fonduri

brosuri de popularizare, pag. web, etc. PODD

Buget local




1.3. SANATATE, SERVICII SOCIALE SI INCLUZIUNE SOCIALA

|

3.1 Dezvoltarea infrastructurilor de sanatate si asistenta sociala
3.1.1. Construire a unui Centru social multifunctional Buget local
PODD
3.1.2. Construire cantind de ajutor social PODD
Buget local
Buget de stat
Alte fonduri
3.1.3. Infiintare si dotare corespunzitoare cu echipamente si mobilier | PODD
cabinet stomatologic Buget local
Buget de stat
Alte fonduri
3.1.4. Infiintare cabinet veterinar si dotare cu echipamente PODD
corespunzatoare Buget local
Buget de stat
Alte fonduri
3.1.5. Infiintare Serviciu de ingrijire la domiciliu pentru persoanele PODD
varstnice Buget local
Buget de stat
Alte fonduri
3.1.6. Modernizare farmacie umana, com Cotofenii din Fata PODD
Buget local
Buget de stat
Alte fonduri
3.1.7. Reabilitarea si modernizare Dispensar Uman Buget local
Buget de stat
PODD
3.1.8. Modernizarea cabinetului medical prin dotarea cu mobilier PODD
sanitar si aparatura performanta Buget de stat
3.1.9 Implicarea societatii civile in dezvoltarea si modernizarea Alte fonduri
infrastructurii, in special a infrastructurii sociale sociale
3.1.10. Infiintarea unui centru de zi pentru personae varstnice Buget local
Alte fonduri
PODD
3.1.11. Infiintarea unui Centru de Tineret, cu dotarile aferente PODD
Buget local
Alte fonduri
3.1.12. Implementarea de programe de asistenta pentru persoanele in | Buget local
varsta Alte fonduri

3.2 Parteneriat public-comunitate 1n scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale

3.2.1. Sustinerea activa a ONG-urilor

Buget local

3.2.2. Stimularea dialogului intre sectorul public si cel privat

Buget local

3.2.3. Instruirea persoanelor/grupurilor vulnerabile in dezvoltarea

Program Operational




unei mici afaceri

CAPITAL UMAN

3.2.4. Sprijinirea agentilor economici care investesc in cresterea
calitatii resurselor umane

Program Operational
CAPITAL UMAN

3.3 Dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea diversificarii ONG-urilor potrivit problemelor

3.3.1. Sprijin acordat implementarii unor politici proactive de Buget de stat

combatere a somajului

3.3.2. Promovarea programelor de combatere a saraciei in special in Buget de stat

grupurile defavorizate

3.3.3. Promovarea incluziunii sociale in mediile defavorizate, inclusiv | Buget de stat

rromi si eliminarea excluziunii sociale prin campanii de informare

3.3.4. Identificarea si monitorizarea copiilor aflati in situatii de risc Buget local
Buget de stat
Alte fonduri

3.3.5. Dezvoltarea gamei de servicii pentru persoanele cu handicap Buget local
Buget de stat
Alte fonduri

3.3.6. Intarirea rolului Primariei ca centru de comunicare si informare | Alte fonduri

in sprijinul promovarii programelor economice, sociale si culturale,

prin comunicare bidirectionala cetitean-functionar public;

3.3.7. Cresterea gradului de calificare functionarilor din serviciile Alte fonduri

publice, prin urmarea unor cursuri de perfectionare, pentru cresterea | POCU

calitdtii serviciilor publice

3.3.8. Modernizarea si ameliorarea calitatii serviciilor sociale

Bugetul de stat

POCU
3.3.9. Promovarea programelor de combatere a saraciei in special in Buget local
grupurile defavorizate Buget de stat
POCS
3.3.10. Implementarea unei campanii impotriva violentei domestice | Buget de stat
POCS
3.3.11. Dezvoltarea gamei de servicii pentru persoanele cu handicap | Buget de stat
Alte fonduri
POCS
POCU
3.3.12. Atragerea de medici de familie si de specialitate prin oferirea | Buget local

e, w e

Alte fonduri




1.4.MEDIU S| CALITATEA LOCUIRII

Proiectul / Actiunea | Incadrare finantare

4.1 Modernizarea, reabilitarea si dezvoltarea fondului existent de locuinte

4.1.1. Acordarea de terenuri pentru locuinte si gospodarii pentru | Alte fonduri

tineri si personal didactic, medical, administrativ (persoane PODD

nedomiciliate permanent in comuna Cotofenii din Fata)

4.1.2. Redimensionarea zonelor de intravilan, scoaterea din Alte fonduri

extravilan si destinarea ca zone de constructie locuinte in special | PODD

pentru tineri In vederea stabilizarii acestora si intinerirea

populatiei In urmatoarele perimetre (valabil si pentru personal

didactic, medical, administrativ) :

- Apa, canalizare, gaze, electricitate, cablu TV, telefonie
fixa

4.1.3. Inceperea lucrarilor pentru protejarea cladirilor de Alte fonduri

patrimoniu PODD

4.2 Imbunititirea calititii mediului

4.2.1. Program pentru realizarea unui sistem eficient de MASTERPLAN

gestionare a deseurilor

4.2.1. Amenajarea unei zone piscicole pe un luciu de apd de PODD

aprox. 10.000 mp. Buget local
Alte fonduri

4.2.2. Imprejmurie a parcului comunal Cotofenii din Fata Buget local
PODD
Alte fonduri

4.2.3. Impaduriri, modernizari peisagistice Buget local
Alte fonduri

4.2.4. Programe educationale si de instruire a populatiei Buget local
Alte fonduri
POCU

4.2.5. Introducerea unui sistem de colectare selectiva a deseurilor | Alte fonduri
Buget local

4.2.6. Amenajarea unor platforme de colectare moderne, Buget local

betonate, inchise, care sa nu permit raspandirea gunoiului Buget de stat

colectat PODD

4.2.7. Ecologizarea cursurilor de apa Alte fonduri

PODD




DEZVOLTARE ECONOMICA

Proiectul / AcTiunea

| Incadrare finantare

5.1 Cresterea economiei locale prin crearea unui spatiu competitiv pentru investitii comerciale,

rezidentiale si de afaceri

5.1.1. Consolidare si modernizare Piata Agroalimentara Buget local
Buget de stat
PODD
5.1.2. Infiintarea unei piete EN GROS Buget local
PODD
Buget de stat
5.1.3. Program pentru incurajarea activitatilor non-agricole, in Buget local
special prestari servicii Ex. atelier pentru instalatii sanitare, PODD
frizerii, coafuri, etc. Buget de stat
5.1.4. Incurajarea agriculturii ecologice Buget local
PODD
Buget de stat
5.1.5. Facilitarea accesului la programe de Buget de stat
updatare tehnologica sau retehnologizare conform normelor U.E.
(tehnologii curate, tehnologii care reduc impactul activitatii
economice asupra mediului inconjurator)
5.2 Atragerea de investitii
5.2.1. Acordarea de facilitati si stimulente investitorilor Buget local
5.2.2. Extinderea retelelor de utilitati in zonele previzibil viitoare | Buget local
zone tintd pentru investitori Buget de stat
5.2.3. Promovarea si prezentarea pe site-ul Primariei a firmelor Buget local
mici Alte fonduri
5.2.4. Elaborarea si implementarea unei campanii de marketing | Alte fonduri
in scopul promovarii comunitatii
5.2.5. Promovarea si dezvoltarea prin proiecte a unui brand Buget local
economic al comunei Cotofenii din Fata legat de specificul local | PODD
Alte fonduri
5.2.6. Cooperarea intre actorii dezvoltarii locale in vederea Alte fonduri
atragerii de investitori
5.2.7. Stimularea dezvoltarii serviciilor de consultanta in diverse | Alte fonduri
domenii manageriale si de investitii
5.2.8. Sprijinirea investitiilor in surse alternative de energie Buget local

5.3 Identificarea si sustinerea parteneriatelor public-private

5.3.1. Alocare coordonata a terenurilor pentru viitoarele activitati | Buget local
comerciale, servicii publice, transport, locuinte, educatie, Buget de stat
sandtate, protectia mediului, astfel incat o activitate specifica sa

nu dauneze altei activitati din punct de vedere al

amplasamentului, volumelor si distantelor;

5.3.2. Promovarea cooperdrii locale, regionale, nationale si Buget local




internationale

Alte fonduri

5.3.3. Cooperare transfrontaliera pentru dezvoltarea afacerilor la | Buget local
granita Alte fonduri
5.3.4. Clarificarea situatiei juridice a unor terenuri sau imobile Buget local

care in prezent nu au un proprietar bine definit

6.1 Dezvoltarea infrastructurii existente de petrecere

a timpului liber

6.1.1 Modernizarea parcurilor existente

PODD

Alte fonduri
6.1.2 Imbunatatirea posibilitatilor de agrement in parcurile PODD
existente Buget local
Buget de stat
6.1.3 Modernizare baza de agrement Alte fonduri
6.1.4 Diversificarea ofertei pentru petrecerea timpului liber: Buget local
identificare si amenajare spatii Buget de stat
PODD
6.1.5 Amenajarea si dotarea locurilor de joaca Buget local
Buget de stat
PODD
Alte fonduri
6.2 Dezvoltarea de servicii turistice
6.2.1 Dezvoltarea serviciilor si Buget local
infrastructurii de agrement si sport Buget de stat
PODD
6.2.2. Editarea unei brosuri turistice Buget local
6.2.3 Diversificarea posibilitatilor de cazare Buget de stat
PODD

6.2.4 Promovarea unui circuitului turistic

Alte fonduri




PROIECT nr. 1

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Modernizarea si extinderea sistemului de iluminat stradal in comuna

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

[ RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
1. Modernizarea retelei de iluminat stradal in comuna Cotofenii din Fata, in spetd pe arterele secundare (drumuri
interioare) prin inlocuirea corpurilor de iluminat existente cu dispozitive economice de ultima generatie. Investitia se va
desfasura pe o lungime de (conform Studiului de Fezabilitate intocmit), propusa spre reabilitare.

Proiectul de modernizare si extindere a retelei de iluminat stradal este cuprins in Strategia de Dezvoltare Localda a Comunei
Cotofenii din Fata, jud. Dolj. De asemenea, in cadrul consultdrii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL,
iluminatul public a fost condiderat drept o prioritate pentru comuna.

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare
Contractarea proiectului de finantare
Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului

NGk wDN

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA
1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii sai

2. Potentiali investitori
3. Agenti economici
4. Institutii Publice de pe raza comunei

| OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunititirea retelei de iluminat public si cresterea randamentului energetic la sistemele de iluminat
2. Aducerea sistemului la standardele europene, in acord cu CIE 115/1995
3. Satisfacerea cerintelor de vizibilitate pentru drumurile publice, corespunzator cu norma roméana SR 13433/1999

| REZULTATE
1. Marirea gradului de confort si siguranta din punct de vedere al iluminatului public

2. Economii in ceea ce priveste consumul de energie

[ BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
12 luni




PROIECT nr. 2

DENUMIREA PROIECTULUI

Modernizare prin asfaltare strazi si drumuri comunale, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de modernizare a Drumurilor Comunale este cuprins in Strategia de Dezvoltare Localda a Comunei Cotofenii din Fata,
jud. Dolj. De asemenea, in cadrul consultarii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL, investitiile in
infrastructura au fost condiderate drept o prioritate pentru comuna.

Conform Studiului de Fezabilitate si indicatorilor tehnici, drumurile vor fi modernizate prin solutia 1 covor asfaltic sau 2 pietrurie
pe tronsoanele de interes secundar. Proiectul include si reconstructia/modernizarea podurilor si podetelor de pe tronsoanele

laterale ale drumurilor in cauza.
Reabilitarea drumurilor comunale prin alei pietonale, trotuare, cai de acces, poduri/podete, sistem rutier, parcari, etc.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1.

O NGk WD

Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferentd

BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii séi
2. Participantii la traficul rutier care traverseaza comuna
3. Potentiali investitori

4. Agenti economici

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Modernizarea drumurilor va avea efecte benefice asupra dezvoltarii economice viitoare a comunei, prin conectarea

diferitelor zone la drumuri locale, imbunatatirea legaturilor rutiere cu comunele invecinate si cu satele componente.

Comuna va deveni o zona de interes atat pentru investitori cat si pentru turistii care o tranziteaza.

2. Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat sa fie reduse influentele negative asupra mediului si confortului
populatiei.

REZULTATE

Reabilitarea si consolidarea retelei de drumuri locale
Fluidizarea transportului de marfuri

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

36 luni



PROIECT nr. 3

DENUMIREA PROIECTULUI |
Modernizare drumuri agricole, Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Proiectul de modernizare a Drumurilor Agricole este cuprins in Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei Cotofenii din Fata,
jud. Dolj.

Conform Studiului de Fezabilitate si indicatorilor tehnici, drumurile vor fi modernizate prin solutia 1 covor asfaltic sau 2 pietrurie
pe tronsoanele de interes secundar.

ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

O NGOk wWD

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA
1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii sai
2. Agricultorii
3. Potentiali investitori
4. Agenti economici

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Modernizarea drumurilor va avea efecte benefice asupra dezvoltarii economice viitoare a comunei, prin conectarea

diferitelor zone la drumuri locale, imbunatatirea legaturilor rutiere cu comunele invecinate si cu satele
componente. Comuna va deveni o zona de interes atat pentru investitori cat si pentru turistii care o tranziteaza.

2. Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat sa fie reduse influentele negative asupra mediului si
confortului populatiei.

REZULTATE
Reabilitarea si consolidarea retelei de drumuri agricole
Fluidizarea transportului de marfuri

BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
36 luni




PROIECT nr. 4

| DENUMIREA PROIECTULUI

Reabilitare si modernizare Camin Cultural, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de reabilitare si modernizare a Caminului Cultural din sat Cotofenii din Fata este cuprins in Strategia de Dezvoltare
Locald a Comunei. De asemenea, in cadrul consultérii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL, investitiile in
infrastructura culturala au fost condiderate drept o prioritate pentru comuna.

Cladirea Caminului Cultural, situata in sat Cotofenii din Fata, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj va fi reabilitata prin solutiile
tehnice propuse in SF, PT, modernizatd cu echipamente si obiecte de mobilier interior si dotatd cu sistem de sonorizare
profesional, corespunzétor organizarii evenimentelor culturale specifice.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferentd
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| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii séi
2. Beneficiarii directi ai evenimentelor culturale
3. Tinerii, ONG-urile de specialitate, cu acces la infrastructura culturala modernizata

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea conditiilor de viati a populatiei comunei

Revigorarea mediului cultural

Cresterea consumului de culturd in randul populatiei

Pastrarea traditiilor locale si incurajarea dezvoltarii segmentului cultural la nivelul localitatii

Implementarea in bune conditii a unor programe cultural artistice (conditii optime pentru activitatea unor formatii de
dansuri populare, cantec, artd populara si mestesuguri)

REZULTATE

Reabilitarea si modernizarea imobilului Caminului Cultural

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

12 luni



PROIECT nr.5

DENUMIREA PROIECTULUI

Modernizarea Bibliotecii Comunale, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de modernizare a Bibliotecii din satul Cotofenii din Fata este cuprins in Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei. De
asemenea, in cadrul consultarii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL, investitiile in infrastructura culturala au
fost condiderate drept o prioritate pentru comuna.

Modernizarea Bibliotecii Comunale prin interventie de reabilitare asupra imobilului, cresterea fondului de carte si infiintarea unei
biblioteci virtuale, accesibile publicului larg prin internet (pentru a satisface nevoia de a extinde resursele bibliotecii in
concordanta cu noile tehnologii).

Nevoia de a crea spatii educative accesibile publicului larg.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferentd

O NGOk wD

Organizarea anuald a unui eveniment adresat locuitorilor comunei si nu numai “Doneaza o carte!”
Cresterea fondului de carte cu aprox. 100 ex./an

Achizitia de echipamente pentru Biblioteca
Dezvoltarea de resurse virtuale si accesul la baze de date cu fond de carte din tara si striinétate

BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii sai
2. Beneficiarii directi ai sistemului de Biblioteca Publica
3. Tinerii, ONG-urile de specialitate, cu acces la infrastructura culturalda modernizata

OBIECTIVE SPECIFICE

Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural si organizarea de evenimente culturale

REZULTATE

Modernizarea imobilului Bibliotecii
Fond de carte in crestere
Biblioteca virtuald functionala

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

12 luni



PROIECT nr. 6

DENUMIREA PROIECTULUI |
Reabilitare Bisericilor de pe raza localitétii Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
- Proiectul de reabilitare a Bisericilor Sf. Constantin si Elena (monument istoric) si Biserica Sf. loan Botezatorul isi
propune refacerea integrald a picturilor, reconstructia fatadelor institutiilor de cult, precum si inlocuirea acoperisurilor
cladirilor.

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

© NGk wN

BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA
1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii sai

2. Enoriasii parohiilor si personalul cleric

OBIECTIVE SPECIFICE |
1. Protejarea monumentelor istorice ale comunei

REZULTATE |
1. Reabilitarea lacasurilor de cult de pe raza comunei Cotofenii din Fata, jud. Dolj

BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
24 luni




PROIECT nr. 7

| DENUMIREA PROIECTULUI

Modernizarea Bazei Sportive din cadrul Scolii Gimnaziale Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de modernizare a Bazei Sportive din cadrul Scolii Gimnaziale Cotofenii din Fata este cuprins in Strategia de Dezvoltare
Locala a Comunei. De asemenea, in cadrul consultarii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL, investitiile in
infrastructura educationala au fost condiderate drept o prioritate pentru comuna.
- Proiectul prevede constructia unei baze sportive destinate elevilor din cadrul unitatii scolare, compusa din sala sport
multifunctionala, vestiare, grupuri sanitare.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferentd

O NGOk wD

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii séi
2. Elevii de pe raza comunei
3. Personalul didactic

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Incurajarea tinerilor spre un stil de viat sinitos, prin practicarea sportului scolar
2. Dezvoltarea aptitudinilor de echipa prin sport (infiintarea echipei de fotbal/baschet/tenis a Scolii Gimnaziale)

REZULTATE

1. Acces la spatiu corespunzator pentru desfasurarea orelor de sport, precum si a altor activitati sportive
extracurriculare

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

24 luni



PROIECT nr. 8

DENUMIREA PROIECTULUI

Extindere retea de apa uzata si statie de epurare, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de extindere retea de apa uzata si statie de epurare in com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj  este cuprins 1in
Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei. De asemenea, in cadrul consultarii opiniei publice, realizate in procesul de
elaborare a SDL, investitiile in infrastructura edilitara a fost condiderata drept o prioritate pentru comuna.

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1) Realizarea Studiului de Fezabilitate

2) Elaborarea Proiectului Tehnic

3) Aprobarea inceperii proiectului

4) Pregitirea si depunerea Cererii de Finantare

5) Contractarea proiectului de finantare

6) Organizarea licitatiilor

7) Monitorizare, evaluare, control

8)  Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1) Populatia com. Cotofenii din Fata
2) Agenti economici

3) Institutii publice

4)  Turisti

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Dezvoltarea feonomentului sportiv, in spetd a fotbalului pe plan local

REZULTATE

- Realizarea retelei de canalizare va avea urmatoarele rezultate:
- Accesul populatiei la infrastructura edilitara

- Scaderea factorilor de risc pentru sanatatea populatiei

- Imbunitatirea conditiilor de trai

- Scaderea factorilor de poluare

- Reducerea riscurilor de inundatii

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

24 luni



PROIECT nr. 9

DENUMIREA PROIECTULUI

Extindere retea de alimentare cu gaze in sistem centralizat, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul de extindere a reteleai de alimentare cu gaze in sistem centralizat in com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

este cuprins in Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei. De asemenea, in cadrul consultarii opiniei publice, realizate
in procesul de elaborare a SDL, investitiile in infrastructura edilitard a fost condideratd drept o prioritate pentru
comuna.

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1) Realizarea Studiului de Fezabilitate

2) Elaborarea Proiectului Tehnic

3) Aprobarea inceperii proiectului

4) Pregitirea si depunerea Cererii de Finantare

5) Contractarea proiectului de finantare

6) Organizarea licitatiilor

7) Monitorizare, evaluare, control

8)  Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Populatia com. Cotofenii din Fata
Agenti economici

Institutii publice

Turisti

OBIECTIVE SPECIFICE

Dezvoltarea feonomentului sportiv, in speta a fotbalului pe plan local

REZULTATE

- Realizarea retelei de canalizare va avea urmatoarele rezultate:
- Accesul populatiei la infrastructura edilitara

- Scaderea factorilor de risc pentru sanatatea populatiei

- Imbunatstirea conditiilor de trai

- Scaderea factorilor de poluare

- Reducerea riscurilor de inundatii

BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD / Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

24 luni



PROIECT nr. 10

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Reabilitare, modernizare si dotare Cabinet medical, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Reabilitarea imobilului cabinetului medical din com. Cotofenii din Fata, sat Cotofenii din Fata
Dotarea cu echipamente moderne, corespunzatoare activitatii de asistenta medicala

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta
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| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Locuitorii comunei Cotofenii din Fata

| OBIECTIVE SPECIFICE |
Desfagurarea activitatii de asigurare a serviciilor medicale la standarde impuse de legislatia in

domeniu (imobil modern si mijloace de lucru)

| REZULTATE |
1. Acordarea asistentei medicale rapide si eficiente
2. Mijloace optime pentru realizarea controalelor de rutind asupra starii de sanatate a

populatiei

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
12 luni




PROIECT nr. 11

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Dotari pentru interventii in caz de Situatii de Urgenta, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Achizitia de autoutilitard si echipamente conexe pentru interventii in caz de urgente (apa, foc, alte
calamintati naturale)
Dezvoltarea departamentului S.V.S.U. din cadrul Primariei prin instruirea permanenta a personalului

| ACTIVITAIILE PROIECTULUI

1. Intocmirea Memoriului Justificativ
Aprobarea inceperii proiectului
Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

No gk wn

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Comuna Cotofenii din Fata, prin locuitorii sai

| OBIECTIVE SPECIFICE |
1. Imbunatatirea capacitatii de raspuns la situatii de urgenta, prin reducerea timpului de interventie
pentru acordarea primului ajutor calificat si controlul pagubelor
2. Dezvoltarea capacitatii autoritatii locale pentru gestionarea mai eficienta a serviciilor publice
descentralizate, prin continuarea procesului de modernizare (achizitionarea unei autospeciale PSI
si altor echipamente de interventie specifice)

| REZULTATE |
1. Un compartiment de Voluntariat pentru Situatii de Urgentd mai bine dotat tehnic, cu

de interventie in timp real, in scopul utilizarii optime a resurselor aflate la dispozitie in caz de
necesitate

2. Personal mai bine instruit, cu competenta ridicata in utilizarea echipamentelor moderne, a
inaltei tehnologii, in scopul eficientizarii serviciilor publice oferite cetatenilor

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
6 luni




PROIECT nr. 12

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Dotarea cu utilaje si echipamente pentru Serviciul de Gospodarire Comunald, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Dotarea cu utilaje si echipamente pentru Serv. Gospodarire Comunald in cadrul Primariei Cotofenii din
Fata:

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Memoriului Justificativ
Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

No gk owd

| BENEFICIAR FINAL/GRUP IINTA
1. Comuna Cotofenii din Fata, prin locuitorii sai
2. Potentiali investitori
3. Agentii economici
4. Institutii publice
| OBIECTIVE SPECIFICE
Achizitia de utilaje cu uz specific pentru gospodaria comunala:
- Tractor, remorca, tocatoare resturi vegetale
- Plug, freza de zapada
- Masina de tuns gardul viu
- Cositoare mecanica *(islaz comunal
- Buldoexcavator
- Suprastructurd pentru impréstierea materialelor anti-derapante

| REZULTATE |
Dotarea cu utilaje si echipamente pentru Serviciul de Gospodarire Comunala

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
6 luni




PROIECT nr. 13

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Constructie, amenajare si dotare Centru Batrani com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Constructia unui spatiu modern, echipat si utilat care serveste pentru ingrijirea persoanelor varstnice din

dar va asigura si Ingrijire medicald/prim ajutor.

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate
intocmirea Proiectului Tehnic

Aprobarea Inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportdri catre Autoritatea de Management aferenta

NS GRr WD

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Comuna Cotofenii din Fata, prin locuitorii sai varstnici

| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Prin implementarea acestui proiect, autoritatea publica locala se asteapta sa atraga atentia celor cu putere

economica pentru a demara proiecte in parteneriat public-privat de o mai mare anvergura in domeniul
asistentei sociale si umanitare. Dupa primii doi ani de finantare, proiectul Centrului de Batrani se va auto-
finanta (salarii, costuri intretinere imobil, plati furnizori alimente/medicamentatie/altele) prin atragerea
sponsorilor, dar si accesarea altor programe de tip GRANT, cu finantare comunitara sau guvernamentala.

| REZULTATE |

Stimularea implicarii cetatenilor com. Cotofenii din Fata in viata sociala, prin activitati de
voluntariat

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD / Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
24 luni




PROIECT nr. 14

| DENUMIREA PROIECTULUI

Infiintarea unui centru de Consiliere si Consultanta pentru fermieri, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj.

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

1.
2.
3.

~

3

Proprietatea agicola la nivelul comunei Cotofenii din Fata este divizata

Se propune infiintarea GRUPURILOR DE PRODUCATORI, la nivelul agriculturii, legumiculturii si zootehniei
Accesarea fondurilor europene pentru domeniul agriculturii, legumiculturii si zootehniei este activitatea de baza a
Centrului de Consiliere si Consultantad pentru fermieri.

Imbunititirea fondului genetic al animalelor (Rasele utilizate in prezent nu conduc tot timpul la performanta
economica)

Este neceard o forma permanenta de consultantd pentru cresterea nivelului de informare si, in final, performanta
agriculturii locale.

Este nevoie de o integrare a activitatile de productie, transport, prelucrarea produselor agricole, ceea ce presupune
existenta unor agenti economici, de preferintd locali in domeniu

Studii de amenajare integrata a diferitelor zone pentru protejarea si ridicarea potentialului productiv al pamantului
Studii de elaborare a noilor tehnologii de exploatatie agricole specifice

Lipa informatiilor in domeniu si a resurselor financiare a dus la utilizarea unor soiuri slabe, fara eficientd
economica

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1.

2.

w

© N

9

Institutionalizarea unei intalniri pe an intre autoritatile publice, agentii economici specializati, institute de educatie
si cercetare in domeniul agricol si fermieri locali, in vederea promovarii actiunilor agricole moderne

Crearea la nivel local a unor centre de informare, consultantd si consiliere pentru fermieri, care sd se ocupe
inclusiv de orientarea productiei agricole, in concordanta cu conditiile previzibile ale pietei interne si externe.
Promovarea agriculturii ecologice

Specializarea centrului de informare, consiliere si consultantd in marketingul agricol si infiintarea unui incubator
de afaceri pentru agricultori

Monitorizarea actiunii de crestere a animalelor si Imbunatatirea potentialului genetic, asigurarea unor efective si
productii care sa satisfaca necesarul de consum al populatiei

Organizarea anuald a unui seminar cu exemple de succes, de afaceri in domeniul agricol

Studii de amenajare integrata a diferitelor zone pentru protejarea si ridicarea potentialului productiv al pamantului
Studii de elaborare a noilor tipologii de exploatatii agricole specifice

Informare cu privire la soiurile adecvate zoneli, achizitia si distributia de soiuri

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Agricultorii din com Cotofenii din Fata, organizati sub diverse forme juridice si persoanele fizice proprietare
de teren agricol

| OBIECTIVE SPECIFICE

- Atragerea si stimularea producatorilor agricoli pentru a se organiza in sisteme de cooperare si asociere in scopul
aplicarii unor tehnologii moderne

- Organizarea unei activitati de consultanta agricola care sa aiba in sarcind rezolvarea operativa a tuturor problemelor

- Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de depozitare, transport

- Dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura

- Reactualizarea studiilor pedologice si agrochimice si stabilirea notelor de bonitate pe sol in cadrul fiecarei proprietati
(realizarea zondrii si microzonarii productiei agricole)

- Imbunatatirea soiurilor folosite (folosirea unor soiuri timpurii si semi timpurii, rezistente la secetd, adaptate fiecirei
zone de culturd)

REZULTATE

Agricultura performanta prin introducerea sistemelor noi de management eficient

BUGET ESTIMATIV

Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE

PODD

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

48 luni



PROIECT nr. 15

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Conservarea si ameliorarea biodiversitatii fondului forestier, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj.

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |

1. Actualele zone verzi nu sunt foarte insemnate ca suprafata

2. Impadurirea de suprafete de teren aflate in proprietatea Consiliului Local Cotofenii din Fata,
cu destinatia de zone forestiere

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI |
- Dezvoltarea actiunilor locale de control si crearea unui parteneriat cu un ONG care sd
urmareasca:
- Stoparea defrisarii padurilor si a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier
- Impadurirea de suprafete de teren aflate in proprietatea CL Cotofenii din Fata
- Excluderea pasunatului din paduri
- Reconstructia ecologica a padurilor destructurate
- Extinderea suprafetei padurilor si a altor forme de vegetatie forestierd din zonele destinate si
amenajate pentru sport, agrement, recreere
- Implicarea tinerilor in actiuni de mediu
- Actiuni de curatire a zonelor verzi cu voluntari
- Plantarea anuala a 100 de arbori cu voluntari
| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA
Agricultorii din com Cotofenii din Fata, organizati sub diverse forme juridice si
persoanele fizice proprietare de teren agricol

| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Impadurirea de suprafete de teren neutilizate in prezent din punct de vedere agricol
- Control aplicat asupra defrisarii si limitarea acestui proces
| REZULTATE |
Fond forestier cu potential in crestere, stoparea desertificarii si a instabilitétii solului.
| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire
| SURSA DE FINANTARE |
PODD
| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
12 luni




PROIECT nr. 16

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Sistem de monitorizare video a drumurilor si spatiilor publice, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Dotarea cu echipamente de supraveghere video si instalarea acestora in puncte cheie ale localitatii
pentru supravegherea activitatii de ordine si liniste publica la nivelul Comunei Cotofenii din Fata

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Memoriului Justificativ

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

No oo k~wd

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Comuna Cotofenii din Fata, prin locuitorii sai
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Cresterea gradului de siguranta publica
- Numar redus de infractiuni prin descurajarea activitatilor ilegale

| REZULTATE |
Cresterea numarului de cazuri in care autorul faptei este identificat, cu ajutorul sistemului

informatic de supraveghere

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
6 luni




PROIECT nr. 17

| DENUMIREA PROIECTULUI
Sistem de indicatoare cu denumirea strazilor, panouri intrare/iesire localitate si semne de circulatie, com.

Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Achizitia si amplasarea de placute cu denumirea strazilor, indicatoare de orientare, plachete de
marcare a intrarilor/iesirilor din localitate si semne de circulatie

| ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Memoriului Justificativ

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

No o k~wd

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Comuna Cotofenii din Fata, prin locuitorii sai
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Gradul de identificare a zonei si orientarea sunt mai bune, prin identificarea vizuald a

simbolurilor

| REZULTATE
Toate strazile marcate

Toate intrarile si iesirile din comuna marcate
Toate intersectiile semnalizate adecvat

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
6 luni




PROIECT nr. 18

| DENUMIREA PROIECTULUI
Analiza nevoilor de formare profesionala a functionarilor publici si participarea la diferite forme de
pregatire, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Realizarea analizei nevoilor de formare profesionald si inscrierea functionarilor in programe de
cursuri de formare profesionala generale si specifice
Nevoia de a creste nivelul de pregétire profesionala
Obligatia functionarilor publici de a-gi imbundtati constant nivelul de pregétire profesionala

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Organizarea de cursuri de formare profesionale

2. Intocmirea de rapoarte privind analiza nevoilor de formare profesionald
3. Cinci angajati ai Administratiei Publice Locale pe an participa la diverse forme de pregatire

profesionala

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Functionarii publici din cadrul Administratiei Publice Locale Cotofenii din Fata
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Cresterea gradului de pregétire profesionala a functionarilor publici si personalului contractual, in
scopul oferirii unor servicii administrative de calitate pentru populatie

| REZULTATE |
Sistem administrativ bine organizat, cu servicii eficiente oferite populatiei, angajati bine
instruiti profesional

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
12 luni




PROIECT nr. 19

| DENUMIREA PROIECTULUI

Cresterea nivelului de pregatire prin schimburi de experienta si vizite de studiu, com. Cotofenii din Fata,
jud. Dolj

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj/Primaria Cotofenii din Fata
Unitatile de Invatamant de pe raza comunei
Caminul Cultural Cotofenii din Fata

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Organizarea de schimburi de experientd administrativ-educativ-culturale
Vizite de studiu in tard si strainatate

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Infritirea cu o localitate similara

2. Vizite de studiu anuale la institutii administrativ-educativ-culturale cu exemple de bune
practici

3. Participarea la cel putin 5 evenimente din domeniul de activitate, conferinte, seminarii

4. Aderarea institutiilor din com. Cotofenii din Fata la organizatii profesionale

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

1. Personalul administratiei publice locale Cotofenii din Fata
2. Personal didactic
3. Elevi si tineri

| OBIECTIVE SPECIFICE

- Imbunitatirea capacitatii administrative prin exemple de buna practica
- Educatie mai buna pentru elevi, ghid de bune practici pentru personalul didactic (schimburi de
experientd. Ex.: scoald, camin cultural din alte localititi In Romania si Europa)

| REZULTATE

- Imbunititirea capacitatii administrative prin exemple de buna practica
- Educatie mai buna pentru elevi, ghid de bune practici pentru personalul didactic (schimburi de
experientd. Ex.: scoala, camin cultural din alte localitati In Roméania si Europa)

| BUGET ESTIMATIV

Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

48 luni



PROIECT nr. 20

| DENUMIREA PROIECTULUI

Sistem informatic integrat pentru promovarea interactiunii intre Primarie si cetateni, com. Cotofenii din Fata, jud.
Dolj

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj/Primaria Cotofenii din Fata

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

1. Implementarea unui sistem informatic integrat, online, sub forma unei pagini web

2. Actualizarea sistemului cu: Hotararile Consiliului Local, Deciziile primarului, note de fundamentare,
orice alt document care prevede transparenta decizionala

3. Informari periorice cu privire la aspecte de interes din comuna Cotofenii din Fata (social, cultural,
economic, administrativ, etc.)

4. Oferirea posibilititii cetatenilor de a completa online cereri cdtre Primarie

5. Eficientizarea fluxului de documente si reducerea birocratiei

6. Crearea unei baze de date a documentelor din cadrul Primariei, facilitati de cautare si generare de
rapoarte

7. Instruirea utilizatorilor (public larg) pentru a fi capabili sa foloseasca noile tehnologii, prin extinderea
scolii ca mediu deschis de instruire

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Memoriului Justificativ

Intocmirea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferenta

O N WD

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj/Primaria Cotofenii din Fata

| OBIECTIVE SPECIFICE

- Transparenta decizionala
- Informarea populatiei cu privire la aspecte administrative
- Comunicare sporita administratie — public larg

| REZULTATE

- Implicarea populatiei in luarea deciziilor administrative prin informarea corecta a publicului larg

| BUGET ESTIMATIV

Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

6 luni



PROIECT nr. 21

| DENUMIREA PROIECTULUI

Modernizare sediu Primarie, modernizare anexa garaj si spatiu depozitare combustibil solid, com. Cotofenii din
Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj/Primaria Cotofenii din Fata

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Modernizarea si dotarea sediului Primariei

Echipamente moderne de lucru prin solutii IT

Amenajarea actualului garaj al unitatii pentru adapostirea diverselor utilaje de gospodarie comunala
Constructia unui spatiu de depozitare pe duratd permanentd a comubustibilului lemnos pentru incalzirea
institutiei *(lemn

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Intocmirea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportdri catre Autoritatea de Management aferenta

N WD

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj/Primaria Cotofenii din Fata

| OBIECTIVE SPECIFICE

- Imbunatatirea conditiilor de lucru pentru personalul administrativ si oferirea de servicii calitative pentru
populatie

| REZULTATE

- Imbunatatirea conditiilor de lucru pentru personalul administrativ si oferirea de servicii calitative pentru
populatie

| BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

12 luni



PROIECT nr. 22

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Programe de consiliere si orientare scolard pentru prevenirea fenomenului de abandon scolar, com. Cotofenii din
Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Unitatea de invatamant, Com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

[ DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
1. Programul urmareste consilierea tinerilor pentru educatia acestora, conform aptitudinilor fiecarui
individ, in scoopul integrarii acestora ulterior terminarii studiilor, in piata muncii, ca forta calificata
2. Mentinerea si integrarea tinerilor in viata educativa, sociala si economica
3. Este necesara institutionalizarea unei forme permanente de consiliere pentru tineri

| ACTIVITATILE PROIECTULUI
Consilierea elevilor/tinerilor cu privire la avantajele sistemului educational pentru dezvoltarea
ulterioara 1n viata sociala si economica

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Copiii si tinerii din comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Reducerea gradului de saracie prin cresterea numarului de persoane integrate in sistemul educativ

| REZULTATE |
- Scaderea ratei abandonului scolar cu 75%

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
36 luni




PROIECT nr. 23

| DENUMIREA PROIECTULUI

Infiintare piata en-gros in com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local/Primaria Com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Infiintarea unei piete en-gros in localitate

| ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Infiintarea unei piete en-gros in localitate cu spcific agro-alimentar

2. Sprijinirea cu masuri economice a intreprinzatorilor locali si regionali pentru a participa la operatiunile
economice din piata en-gros

3. Mediatizarea initiativei de piatd en-gros in zona de interes, pentru sporirea tranzactiilor

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Locuitorii comunei Cotofenii din Fata si cei din zonele adiacente

| OBIECTIVE SPECIFICE

- Cresterea nivelului economic la nivelul zonei

| REZULTATE

- Acces la produse locale, de calitate superioara si piatd de desfacere pentru produsele traditionale, recoltate
GGbiO”.

| BUGET ESTIMATIV

Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

6 luni



PROIECT nr. 24

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Realizare centru “After - School” com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Infiintarea unui centru after-school intr-un imobil adecvat ca modernizare si dotari, pe raza
comunei

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

2. Pregitirea elevilor dupa orele de scoald, in conditiile in care parintii sunt la locul de
munca

3. Organizarea de programe diverse pentru copii, in cadrul Centrului

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Copiii din comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Sistem educational cu grad mai mare de implicare in viata sociala

| REZULTATE |
- O educatie de calitate oferita copiilor si sprijin acordat parintilor in sistemul de invatare
permanenta

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
12 luni




PROIECT nr. 25

| DENUMIREA PROIECTULUI |
Reabilitare Monumente istorice, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL |
Consiliul Local Com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |
Reabilitarea de monumente istorice de pe raza localitatii Cotofenii din Fata, conf.
Hotararii Consiliului Local

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI |
Intocmirea Studiului de Fezabilitate, PT, redactarea Cererii de Finantare, aplicarea
proiectului, implementare.

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA |
Consiliul Local Com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj, populatia comunei
| OBIECTIVE SPECIFICE |
- Pastrarea si conservarea monumentelor istorice

- Identitate locala culturala puternica

| REZULTATE |
- Reabilitarea monumentelor

| BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre Intocmire

| SURSA DE FINANTARE |
PODD, bugetul local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
6 luni




PROIECT nr. 26

| DENUMIREA PROIECTULUI

Infiintare si dotare Dispensar Veterinar com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Constructia unui imobil adecvat cerintelor pentru desfasurarea activitdtii: dispensar veterinar, com.
Cotofenii din Fata.
Dotarea cu echipamente moderne, corespunzatoare activitatii de asistenta veterinara

[ ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea Inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportéri catre Autoritatea de Management aferenta

O NG~ WD

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Locuitorii comunei Cotofenii din Fata

| OBIECTIVE SPECIFICE

Desfasurarea activitatii de asigurare a serviciilor veterinare la standarde impuse de legislatia in
domeniu (imobil modern si mijloace de lucru)

| REZULTATE

Acordarea asistentei veterinare rapide si eficiente
Mijloace optime pentru realizarea controalelor de rutind asupra starii de sanatate a efectivelor
animale

| BUGET ESTIMATIV

Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

12 luni



PROIECT nr. 27

DENUMIREA PROIECTULUI |
Modernizare Drumuri exploatatie agricola, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE |
Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL |
Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI |

Proiectul de modernizare a Drumurilor de exploatatic agricold este cuprins in Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei

Cotofenii din Fata, jud. Dolj. De asemenea, in cadrul consultdrii opiniei publice, realizate in procesul de elaborare a SDL,

investitiile in infrastructura au fost condiderate drept o prioritate pentru comuna.

Conform Studiului de Fezabilitate si indicatorilor tehnici, drumurile vor fi modernizate prin solutia 1 covor asfaltic.

ACTIVITATILE PROIECTULUI |
1. Realizarea Studiului de Fezabilitate

Elaborarea Proiectului Tehnic

Aprobarea inceperii proiectului

Pregatirea si depunerea Cererii de Finantare

Contractarea proiectului de finantare

Organizarea licitatiilor

Monitorizare, evaluare, control

Auditul proiectului si raportari catre Autoritatea de Management aferentd

O N GA WD

| BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA
1. Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj, prin locuitorii séi

2. Participantii la traficul rutier care traverseaza comuna
3. Potentiali investitori
4. Agenti economici

OBIECTIVE SPECIFICE |
Amenajarea drumurilor de exploatatie agricold va asigura accesul facil al utilajelor agricole de capacitate mare catre

culturile de camp, fapt de conduce la o efcienta ridicata a procesului agricol.
Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat si fie reduse influentele negative asupra mediului si confortului
populatiei.

REZULTATE |
Reabilitarea si consolidarea retelei de drumuri de exploatatie agricola
Fluidizarea transportului de marfuri agricole, materiale, etc.

BUGET ESTIMATIV |
Conform Studiului de Fezabilitate propus spre intocmire

SURSA DE FINANTARE |
PODD/ Bugetul Local

PERIOADA DE IMPLEMENTARE |
36 luni




PROIECT nr. 28

DENUMIREA PROIECTULUI

Imprejmuire cu gard de structura a Parcului Comunal, com. Cotofenii din Fata, jud. Dolj

LOCALIZARE

Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia, comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

RESPONSABIL

Consiliul Local Cotofenii din Fata, jud. Dolj

DESCRIERE/JUSTIFICAREA INVESTITIEI

Proiectul vizeaza imprejmuirea cu gard zincat, bordurat, h=150 cm a obiectivului “Parc comunal, com. Cotofenii din Fata, jud.
Dolj”

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Fise de achizitiii
Etapa de implementare
Etape post-implementare, raportari catre Autoritatea de Management de resrort

[ BENEFICIAR FINAL/GRUP TINTA

Comuna Cotofenii din Fata, jud. Dolj

| OBIECTIVE SPECIFICE

Imprejmuire obiectiv parc comunal, in scopul cresterii sigurantei si a aspectului arhitectural

| BUGET ESTIMATIV

Conform Memoriului Justificativ propus spre intocmire

| SURSA DE FINANTARE

PODD/ Bugetul Local

| PERIOADA DE IMPLEMENTARE

6 luni
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CONCLUZII

Potentialul rural al judetului Dolj si al comunei Cotofenii din Fata se bazeaza atat pe
bogatia resurselor naturale si culturale existente cat si pe varietatea activitatilor economice
posibile, inclusiv agriculturd, activitatile traditionale, mestesugaresti, dar si alte activititi non
agricole, cum ar fi turismul. Premisa pentru valorificarea acestui potential este imbunatatirea
infrastructurilor, dezvoltarea resurselor umane, promovarea incluziunii sociale si, in general,
crearea conditiilor necesare pentru diversificarea economiei rurale si imbunatatirea calitatii vietii
a populatiei.

Activitatile agricole, ce stau la baza economiei rurale, oferd un potential important de
dezvoltare al spatiului rural in conditiile in care:
v’ productivitatea productiei agricole va fi imbunatatitd prin promovarea cooperarii intre micii
producdtori agricoli si prin promovarea comasarii exploatatiilor agricole individuale de
subzistenta;
v" produsele agricole locale vor fi valorificate si promovate;
v mecanizarea productiei agricole va fi imbunatatita;
v’ sistemul de irigatii va fi modernizat si extins;
v' produsele agricole vor fi integrate in circuitul agro-alimentar formal, deja existent si aflat
intr-o faza de crestere continud in judetul Dol;.

In ceea ce priveste cultura traditionald rurali si traditiile folclorice, acestea sunt
exprimate cel mai bine in cadrul sarbatorilor folclorice, care pastreaza traditiile populare ale
zonei si reprezintd o resursa culturala majora. Pe langa traditiile populare, se remarca patrimoniul
cultural si religios

Pe de alta parte, bogatia resurselor naturale, reprezintd, in conditiile unei amenajari
corespunzatoare, un potential relevant pentru dezvoltarea turismului de nisa (eco-turism, turism
sportiv pentru pescuit etc).

Activitatile legate de dezvoltarea rurala includ:

Sprijinirea activitatilor de producere si comercializare a produselor agricole;
v Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii rurale;

v' Sprijinirea investitiilor in companiile cu profil agricol;

v

v

<

Dezvoltarea resurselor umane si diversificarea activitatilor economice;

Colaborarea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii $i organizatii specializate in programe
de dezvoltare rurala;
v’ Crearea de asociatii familiale si sustinerea acestora;
v" Crearea unor cooperative in vederea sustinerii lucrarilor agricole;
v Infiintarea de puncte turistice in mediul rural si identificarea de resurse pentru dezvoltarea
agroturismului;
v Dezvoltarea si diversificarea turismului rural — infiintarea pensiunilor in zona.

Activitatile legate de servicii sociale si publice includ:
v" Dezvoltarea unui sistem complet de asistenta sociala in zona;
v Formarea de specialisti in asistentd sociala care sa corespunda standardelor internationale;
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v Colaborarea si dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii si organizatii specializate in
programe sociale;

v Infiintarea unor centre de consultanta si informare apropriate de nevoile tinerilor;

v' Instruirea personalului aferent nevoilor de servicii sociale;

v Infiintarea unui spital / unor centre de asistentd si consiliere sociald, medicald si
farmaceutica, servicii de consiliere prin linie telefonica gratuita;

v’ Dezvoltarea resurselor umane prin conversie si reconversie profesionalda / dezvoltarea
masurilor active de ocupare a fortei de munca / dezvoltarea masurilor de sprijin pentru integrare
sociala a grupurilor dezavantajate;

v Dezvoltarea masurilor sociale avand ca rezultat crearea de centre sociale, de integrare sociala
a grupurilor dezavantajate.

Activitatile social — economice includ:

v Infiintarea unor centre socio-economice care si sprijine dezvoltarea urmatoarelor domenii de
activitate: ateliere de confectionare manuala a covoarelor oltenesti; ateliere de confectionat
obiecte de artizanat specifice zonei; ateliere de picturd pe sticld si lemn cu caracter traditional;
ateliere de tipografie si fotocopiere; studiouri de inregistrari audio, video, fotografie; agentie de
impresariat artistic, reclama si publicitate; agentie de turism (rural)

Stimularea liberei initiative prin infiintarea unor centre de acordare de asistenta tehnica pentru
proiectele programelor UE includ:

Infiintarea unor centre de traduceri autorizate;

Ateliere de design interior $i exterior;

Revigorarea vechilor mestesuguri traditionale;

Case de ajutor reciproc;

Service - auto si vulcanizare.

AN NN NN

Activitatile cultural — artistice, de etnografie si folclor includ:

Organizarea de expozitii, saloane, simpozioane, targuri, spectacole, concerte;
Sustinerea ansamblurilor folclorice din zona;

Tabara de creatie artistica;

Tabara nationald de creatie popular;

inﬁintarea unor biblioteci pe suport electronic;

Cresterea consumului cultural in randul tinerilor;

Integrarea artei roméanesti traditionale in circuitul european;

Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale;

Promovarea relatiilor culturale cu comunitati locale din state ale UE si din alte state.

AN N N N NN NN

Activitatile sportive se referd la cele cu caracter de masa si la cercuri sportive de performanta si
includ:

v' Infiintarea unor baze sportive adecvate pentru tenis, baschet, hanbal, gimnastica, fotbal,
fotbal de sala etc.;

v Infiintarea unor centre de fotbal de copii.
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www.traditiidoljene.ro
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WWW.INS.ro (Directia de Statistica)
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www.rga.ro (Registrul agricol)
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www.fonduri-ue.ro
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