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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea socialad si combaterea saraciei
Obiectivul specific 4.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care existd populatie apartinidnd
minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: COMUNITARIA — Interventie personalizatd pentru reducerea marginalizarii
in Comuna Cotofenii din Fata,

Contract: POCU/138/4/1/115031.

NR. 123/17.09.2020

CAIET DE SARCINI
Servicii specializate de mediere si plasare pe piata muncii in cadrul proiectului

»Comunitaria - Interventie comunitari integrati in Comuna Cotofenii din Fata

»COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru reducerea marginalizarii in Comuna
Cotofenii din Fata” POCU/138/4/1/115031

1. INFORMATII GENERALE

1.1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire pentru incheierea
contractului si constituie ansablul cerintelor minimale si obligatii pe baza carora operatorii
economici isi vor elabora oferta.

In acest sens, orice oferta prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va
fi luata in considerare numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minime obligatorii din Caietul de sarcini.

Autoritatea Contractanta: Comuna Cotofenii din Fata, judetul Dolj, str. Cotofenilor, nr.
442, judetul Dolj, Cod fiscal 16397900 cod postal 207013, E-mail:
cololeniidinfatai@cgmail.com, telefon de contact: 0251/446598

Autoritatea contractanta considera ca prezentul caiet de sarcini ofera informatii detaliate

privind Servicii specializate de mediere si plasare pe piata muncii in cadrul proiectului
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POCU/140/4.2/115031 ,COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru reducerea
marginalizarii in Comuna Cotofenii din Fata”

Sursa de finantare: proiectul COMUNITARIA - Interventie personalizati pentru reducerea

marginalizérii In Comuna Cotofenii din Fatd; Contract de finantare: POCU/138/4/1/115031
Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate In care existd populatie apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri
integrate.

1.2.

Cod CPV- 79611000-0 Servicii de cautare de locuri de munca (Rev.2)

Informatii generale despre proiectul ,COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru
reducerea marginalizarii in Comuna Cotofenii din Fata”

Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de masuri cu caracter integrat in
vederea combaterii saraciei si a excluziunii sociale a comunitatii marginalizate din Satul
Cotofenii din Fata, Comuna Cotofenii din Fata, judetul Dolj pentru un grup tinta format din
600 de persoane defavorizate, adresand urmatoarele interventii importante: facilitarea
accesului la educatie, sprijin in vederea insertiei si mentinerii pe piata muncii, incurajarea
antreprenoriatului, furnizarea de servicii sociale, medicale si medico-sociale, reglementarea
titlurilor dec proprietate, imbunatatirea conditiilor de locuit si combaterea discriminarii.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific nr. 1:
Facilitarea accesului a 119 copii, din care 119 copii in anul 2018- 2019 (32 prescolari, 49 de
elevi ciclul primar si 38 ciclul gimnazial) si 99 de copii in anul 2019 — 2020 (12 prescolari, 49
de elevi ciclul primar si 38 ciclul gimnazial) din zonele marginalizate ale Satului Cotofenii
din Fata la invatamantul prescolar, primar si gimnazial, pe perioada de implementare a
proiectului, prin masuri educationale complementare, sprijin material si de acompaniere,
precum si activitati de informare, consiliere si mentorat pentru copii si parinti in vederea
facilitarii dialogului scoala-copil-familie comunitate, derularea unui program de tip ,,Scoala
dupa scoala” pentru 49 de elevi din ciclul primar si 38 de elevi din ciclul gimnazial in vederea
reducerii abandonului scolar.

Obiectivul specific nr. 2

Sprijinirea insertiei si mentinerii pe piata muncii a grupului tinta, desfasurarea unui program
de informare si consiliere profesionala pentru 308 persoane din grupul tinta, calificarea
profesionala a 308 persoane si derularea masuri de mediere si plasare pe piata muncii pentru
angajarea a 52 de persoane.

Obiectivul specific nr. 3:
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Sprijinirea antreprenoriatului in plan local, furnizarea de cursuri de antreprenoriat pentru 100
de persoane din grupul tinta si asigurarea de finantare, consultanta si mentorat antreprenorial
pentru 40 de planuri de afaceri selectate.

Obiectivul specific nr. 4:
Crearea Centrului Comunitar Cotofenii din Fata si derularea de activitati cu caracter integrat
pentru 600 de persoane din grupul tinta (ocupare, servicii sociale, medicale si medico-
sociale).

Obictivul specific or. 5:
Facilitarea accesului la servicii sociale, integrarea sociala a persoanelor vulnerabile si
derularea de campanii si actiuni cu impact asupra imbunatatirii vietii sociale a 600 de
persoane din grupul tinta.

Obiectivul specific nr. 6:
Furnizare accesului la servicii medicale si medico-sociale, asigurarea constientizarii si
informarii populatiei, desfasurarea de campanii si distribuirea de pachete medicale pentru 600
de persoane din grupul tinta.

Obiectivul specific nr. 7:
Imbunatatirea conditiilor de locuit, asigurarea igienei locuintelor si derularea unui program de
furnizare de bunuri elementare pentru 150 de gospodarii.

Obiectivul specific nr. 8:
Sprijinirea financiara si juridica pentru reglementarea titlurilor de proprietate pentru 79 de
locuinte din zona marginalizata in perioada de implementare a activitatilor proiectului.

Obiectivul specific nr. 9:
Combaterea discriminarii in Satul Cotofenii din Fata si promovarea interculturalitapii prin
derularea de campanii comunitare de intarire a coeziunii interetnice si acpiuni specifice de
implicare a stakeholderilor locali.

In cadrul proiectului “COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru reducerea
marginalizarii in Comuna Cotofenii din Fata” este necesara achizitia de Servicii
specializate de mediere si plasare pe piata muncii IN CADRUL PROIECTULUI
“COMUNITARIA”-INTERVENTIE COMUNITARA INTEGRATA IN COMUNA
COTOFENII DIN FATA in vederea deruldrii sub-activitatii Activitatii A3: Sprijinirea a 308
persoane din cadrul comunitatii marginalizate pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii, Subactivitatii A3.3- Furnizarea de servicii de mediere si plasare pe piata muncii
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Subactivitatea A3.3 are character continuu, si va consta in realizarea de actiuni concrete ce au
ca obiectiv angajarea efectiva a unui numar de 52 de membri ai grupului tinta. Identificarea
beneficiarilor actiunilor derulate in cadrul A3.3 va fi realizata prin intermediul studiului
realizat la nivelul comunitatii, ce confera date relevante cu privire la personele inactive, ce pot
fi plasate pe piata muncii, si prin intermediul profilelor profesionale ale beneficiarilor
consilierii profesionale realizate in cadrul A3.1, care confera informatii specific despre
abilitatile si aspiratiile acestora.

Indeplinirea obiectivelor propuse va fi realizata prin intermediul subcontractarii serviciilor de
mediere si plasare pe piata muncii specializate care va gestiona un numar de 308 persoane
beneficiare ale programelor de ocupare.
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Furnizorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii va beneficia de suportul continuu
oferit de resursele umane responsabile de gestionarea grupui tinta. Prin intermediul serviciilor
de mediere si plasare pe piata muncii se vor identifica potentialii angajatori din proximitatea
Comunei Cotofenii din Fata si se vor stabili intalniri cu acestia, in cadrul carora vor fi
prezentate beneficiile angajarii persoanelor din grupul tinta, ce constau atat din subventii cat
si in recrutarea de persoane calificate.

De asemenea, acestia vor cduta zilnic locuri de munca puse la dispozitie de diversi angajatori
din judetul Dolj, principalele surse de identificare ale acestora fiind urmitoarele:

- Platformele de job-uri precum BestJobs, E-jobs, Hipo, etc.;

- Publicatii periodice tiparite, costurile abonamentelor fiind bugetate in proiect;
- Targuri de job-uri;

- Platforme de anunturi online precum Anungul A-Z, Publi24, Anuntul Online;
- AJOFM Dolj.

Deoarece proiectul isi propune sé aducd valoare addugata in procesul de promovare a inovirii
sociale (temé secundara specifica POCU 2014 — 2020), prin intermediul serviciilor de mediere
si plasare pe piata muncii, cele 308 persoane vor beneficia de asistenti si training in ciutarea
locurilor de munca, astfel incat acestia si deprinda cunostinte utile, de care si se poati folosi
dupd definitivarea proiectului si pe care sa le poatd oferi mai departe altor membri din
comunitate.

In acest sens, cei 308 beneficiari ai masurilor de ocupare vor beneficia de asistentd in crearea
de profile profesionale pe platformele de joburi i de training pentru utilizarea respectivelor
platforme si identificarea locurilor de munca. De asemenea, acestia vor avea acces la o
platforma electronicd de mediere, ce va f1 subcontractata.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

O alta masura destinata celor 308 beneficiari ai masurilor de ocupare va fi reprezentata de
organizarea a 12 evenimente sub forma de job cluburi, in cadrul carora sa fie desfasurate
actiuni precum:

- Prezentarea ofertelor de munca din proximitatea comunei Cotofenii din Fata

- Activitati practice menite sa sporeasca sansele de angajare ale beneficiarilor (Redactarea
unui CV, Redactarea unei scrisori de intentie, simularea unor interviuri in vederea deprinderii
informatiilor cheie necesare finalizarii cu succes a unui interviu)

De asemenea, pentru ca sansele de angajare sa fie sporite, in momentul in care persoanele sunt
programate la interviurile de angajare, acestea vor beneficia de asistentd si training pre-
interviu, adaptatd specificului job-ului identificat. Ultima etapi a procesului de plasare pe
piata muncii este reprezentata de incheierea a doui contracte:

- Contract individual de muncé intre angajator si angajat;

- Contract de subventie intre angajator si solicitant.
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Rezultatul 11 corespunde Activitatii A3.3- Furnizarea de servicii de mediere si plasare
pe piata muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si va contribui in mod
direct la indeplinirea OS 2.

Beneficiile aferente R11 sunt urmatoarele:

- scaderea ratei inactivitatii si a somajului in randul locuitorilor comunitatii

marginalizate;

- cresterea gradului de bunastare a locuitorilor din comunitatea marginalizata in care

se implementeaza proiectul.

1.3. Obiectul achizitiei

Achizitia de Servicii specializate de mediere si plasare pe piata muncii in cadrul
proiectului ,,Comunitaria™ Interventie comunitari integrati in Comuna Cotofenii din
Fata POCU/138/4/1/115031 pentru indeplinirea Activitatatii A3 —Sprijinirea a 308 persoane
din cadrul comunitatii marginalizate pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii.

1.4. Date privind procedura aplicata

Tinand seama de prevederile cuprinse in Contractul de Finantare si dispozitiile Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, privind achizitiile publice, modalitatea de
atribuire a acestui contract de servicii este: procedura simplificata proprie, conform
Normelor procedurale interne privind achizitia de servicii din categoria celor cuprinse in
Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, de atribuire aplicabila in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice.

1.5. Necesitatea achizitionarii serviciilor care fac obiectul contractului ce va fi atribuit
Serviciile specializate de mediere si plasare pe piata muncii sunt necesare pentru sustinerea
si implementare activitatilor derulate in cadrul proiectului POCU/138/4/1/115031
“COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru reducerea marginalizarii in Comuna
Cotofenii din Fata”, conform contractului de finantare semnat.

2. Cerinte speciale

Prestatorul va lua toate masurile necesare pantru a asigura vizibilitatea finantarii din partea
Uniunii Europene. In acest sens, Prestatorul va aplica prevederile Manualului de Identitate
Vizuala pentru instrumente structurale in Romania si disponibill in format electronic la
adresa http://www.fonduri-ue.ro/images/files/transparenta/comunicare/MIV.v2.2014.2020.pdf
Se va asigura pastrarea confidentialitatii documentelor, materialelor, datelor si informatiilor in
legatura cu Proiectul, care au fost indicate de catre parti ca fiind confidentiale. Prestatorul va
respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si cheltuieli pe care
le presteaza.

3.Conditii de participare:
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| . Situatia personala a Operatorilor economici, inclusive cerintele referitoare la inscrierea

in registrul comertului sau al profesiei

A. Situatia personala a ofertantului
1. Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art. 164, 165,167 din Legea nr.98/2016. Se vor completa formularele —
declaratii model atasate in acest sens.

2. Evitarea conflictului de interese
Se va completa Formularul nr. 5.

B.Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

1. Documente care dovedesc forma de inregistrare a operatorului economic

Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca
nu se afla In niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ca are
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului.

Ofertantii participanti la procedura vor prezenta documente justificative prin care sa
demonstreze ca sunt acreditati ca furnizori de servicii de mediere pe piata muncii.
Acreditarea furnizorilor de servicii de mediere a muncii pe piata interna in Romaénia se
realizeaza in conditiile prevazute de HG nr. 277/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre ANOFM prin agentiile teritoriale AJOFM / AMOFM Bucuresti in a caror
raza teritoriala furnizorii isi au sediul sau, dupa caz, domiciliul/resedinta.

Se vor prezenta:

Certificat Constatator emis de ORC de pe langa Tribunalul judetului in care este
inregistrat in termen si valabilitate (nu mai vechi de 30 de zile la data depunerii ofertei) din
care sa rezulte ca activitatea principal/secundara pe care o desfasoara conform codificarii
CAEN corespunde obiectului contractului, sau in cazul ofertantilor straini, documente
echivalente emise in tara de rezidenta, in original sau copie cerificata Conform cu
originalul, insotite de o traducere autorizata a acestora in limba romana — documente
prezentate odata cu depunerea ofertelor. Informatiile cuprinse in certificatul constatator
trebuie sa fie reale/actuale la data limita de depunere a ofertelor.

Copie, conform cu originalul, dupa Certificatul de Inregistrare

Alte documente edificatoare, dupi caz.

II. Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Cerinta nr. 1 Expcericnta similara
Ofertantul va prezenta o lista a principalelor prestari de servicii in cursul unei perioade care
acopera cel mult 3 ani, cu indicarea valorilor, datelor, si a beneficiarilor publici sau privati din
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care sa reiasa ca ofertantul a prestart servicii similare in valoare cumulate de 465.883, 88 lei
fara TVA, la nivelul a cel putin un contract sau mai multe contracte. Ultimii trei ani se
raporteaza la termenul limita de primire a ofertelor.

Modalitate de indeplinire:

Se vor complete documente justificative de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire (Ofertant/ofertant asociat/tert sustinator cu informatiile aferente
situatiei lor. Pentru conversia valorilor prezentate in alte monede decat RON, se va utiliza
cursul mediu annual RON/valuta comunicat de BNR. Aceste documente justificative pot fi
copil ale unor parti relevante ale contractelor pe care le-au indeplinit, certificate/procese
verbale de predare-primire sau receptive, recomandari/certificari de buna executie/documente
privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale emise de beneficiar si documente de
receptive sau alte documente emise clientul privat beneficiar prin care se confirma prestarea
serviciilor. Se vor lua in calcul contractele executate de contractant unic, asociat sau
subcontractant.

In cazul in care operatorul economic demonstreaza capacitatea tehnica si/sau profesionala
invocand si sustinerea acordata, de catre unul sau mai multi terti, atunci operatorul are
obligatia de a dovedii achizitorului ca a luat toate masurile necesare pentru a avea acces in
orice moment la resursele necesare, prezentand un anagajament in acest sens. (Formular nr.
17) Odata cu depunerea documentelor justificative se va prezenta angajamentul tertului
sustinator (impreuna cu documente anexe la angajament, transmise acestora de catre tert/tertii
sustinatori, din care rezulta modul cfcctiv in care se va materializa sustinerea
acestuia/acestora). Odata cu angajamentul de sustinere, ofertantul are obligatia sa prezinte
documente transmise acestuia de catre tertul/ tertii sustinator/ sustinatori, din care sa rezulte
modul efectiv prin care tertul/tertii sustinator/sustinatori va/vor asigura indeplinirea propriului
angajament de sustinere, documente care se vor constitui anexe la respectivul angajament.
Ofertantul, prin actul incheiat cu tertul/tertii sustinator (i), trebuie sa garanteze materializarea
aspectelor ce fac obiectul respectivului angajament ferm, acest act devenind anexa la
anagajamentul ferm. In cazul in care Furnizorul intampina dificultati pe parcursul executarii
Contractului, iar pentru a demonstra indeplinirea criteriilor referitoare la situatia economica si
financiara a beneficiat de sustinerea unui/unor tert/terti, Prestatorul cesioneaza, cu titlu de
garantie, in favoarea Achizitorului, orice drept la despagubire si/sau pretentie la daune pe care
le-ar putea avea impotriva tertului/tertilor sustinator(i) pentru nerespectarea obligatiilor
asumate prin angajamentul ferm de sustinere. In acest sens, prin actul incheiat intre Furnizor
si tertul/tertii sustinator(i), anexa la Contract, partile vor stabili dreptul Achizitorului la orice
drept la despagubire si/sau pretentie la daune pe care le-ar putea avea Furnizorul impotriva
tertului/tertilor sustinator(i) pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm
de sustinere.

Cerinta nr. 2 Informatii privind asocierea, subcontractantii si terii sustinatori

Ofertantul va prezenta documente proprii sau ale subcontractatilor, acordul de asociere dintre

parti, in vederea participarii la procedura, care va identifica clar activitatile pentru care este
rcsponsabila fiecare dintre parti si persona desemnata ca reprezentant legal in relatia cu
Achizitorul. Aceste documente se vor prezenta in copie Conform cu Originalul, semnate si
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stampilate de reprezentantul legal al ofertantului/Asocierii. (Formular nr. 7, Formular nr.8,
Formular 16)

Specificatii tehnice servicii

Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii din cadrul activititii A3.3- Furnizarea de
servicii de mediere si plasare pe piata muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca in cadrul proiectului “COMUNITARIA - Interventie personalizata pentru
reducerea marginalizarii in Comuna Cotofenii din Fata” este necesara achizitia de
Servicii specializate de mediere si plasare pe piata muncii IN CADRUL PROIECTULUI
“COMUNITARIA”-INTERVENTIE COMUNITARA INTEGRATA IN COMUNA
COTOFENII DIN FATA ce urmeazi a fi achizitionate constau in conceperea, elaborarea,
organizarea, desfasurarea §i implementarea unui program profesionist de mediere pe piata
muncii pentru 308 persoane, inscrise in grupul tinti al proiectului dup cum urmeaza:

> Se va asigura un numar total de 7.700 de ore de mediere si plasare pe piata muncii
pentru 308 de persoane din grupul tinta;

» Se va aloca o durata medie de aproximativ 25 ore/persoana participanta la activitatile
de mediere si plasare pe piata muncii, din care 30% ore pentru pregatirea persoanei in vederea
prezentarii la interviu (exercitii interviu, prezentare CV, prezentabilitate, etc.) si 70% ore
pentru plasare efectiva la diferiti angajatori identificati (identificare locuri de munca, plasare,
ete.);

» Se vor organiza cel putin 2 burse a locurilor de munca pentru maxim 308
persoane/fiecare bursa de locuri de munca; In cadrul burselor locurilor de munca se va asigura
sustinerea si dezvoltarea temelor secundare reducerea emisii prin sprijinirea locurilor de
munca verzi si invitarea a cat mai multor angajatori cu oferte de acest tip si se vor facilita
dezbateri si informatii privind combaterea discriminarii la locul de munca si in selectia
angajatiilor etc. In acest sens se va organiza o bursa a locurilor de munca pentru cel putin 308
persoane/eveniment;

» Se va asigura medierea a cel putin 308 persoane din grupul tinta al proiectului;

» Furnizarea serviciilor de mediere pe piata internd a muncii in grupe de 10-12
participanti/grupa si individual;

» Plasarea/angajarea pe piata muncii a cel putin a 52 persoane grup tinta care vor obtine
care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual de munca).

In perioada de implementare a proiectului, entitatea juridicd care implementeaza activitatea de
medierea muncii, este obligatoriu sa atinga urmitoarele tinte:

a) identificarea si inregistrarea in baza de date a entititii juridice care implementeaza
activitatea de medierea muncii, a cel putin 52 de locuri de munci vacante, care si fie puse
la dispozitia persoanelor din grupul tinti al proiectului;

b) facilitarea participarii persoanelor din grupul tintd al proiectului la interviuri pentru
angajare, pentru fiecare luna de implementare a activititii de medierea muncii;

¢) organizarea a cel putin 2 burse a locurilor de munci, la care sa participe cel putin 308
persoane, Inregistrate in grupul tinta al proiectului la data organizirii evenimentului.
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» Monitorizarea nivelului de satisfactie a participantilor la mediere.

> Monitorizarea si facilitarea integrarii persoanelor din grupul tinta la noile locuri de
munca.

» In baza contractului ca va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio alta pretentie
financiara suplimentara, pe o perioada de cel putin 6 luni de zile dupa finalizarea contractului,
activitati de mediere si plasare pe piata muncii pentru potentialele persoane puse la dispozitia
acestuia de catre achizitor.

Rezultate asteptate si livrabile care trebuiesc predate de catre ofertant in baza
contractului de prestari servicii:

- 1 metodologie de desfasurare a serviciilor de mediere a muncii

- cel putin 308 persoane din grupul tinta mediate;

- cel putin 308 de dosare (rapoarte) de mediere complete

- cel putin 52 locuri de muncé vacante identificate si puse la dispozitia persoanelor inscrise in
grupul tinté al proiectului,

- liste de prezenta a persoanelor inscrise in grupul tintd al proiectului participante la serviciile
de mediere si plasare pe piata muncii,

- liste de prezentd a persoanelor participante la cele 2 burse de locuri de munca;

- cel putin 52 interviuri pentru angajare pentru persoanele din grupul tinta.

- cel putin 52 documente justificative pentru plasarea/angajarea pe piata muncii pentru
persoanele din grupul tinta care vor obtine care vor obtine un loc de munca (angajati cu
contract individual de munca), precum: contracte individuale de munca si extrase din revisal
(in copie conform cu originalul), pentru persoanele din grupul tinti al proiectului angajate in
cadrul serviciilor de mediere pe piata muncii.

- Raport de activitate aferent tuturor serviciilor desfasurate.

Cerinte speciale:

- Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite conform specificatiilor de mai sus. Prestatorul va realiza toate
cerintele contractului respectand si aplicind cele mai bune practice in domeniu;

- Prestatorul va fi responsabil pentru pregitirea de documente i cerinte clare, avind in vedere
ca furnizarea de informatii, date si obtinerea in timp util a oriciror comentari/constatiri cu
privire la documentele propuse de Prestator sunt cruciale pentru implementarea in timp si cu
success a proiectului;

- Prestatorul se va conforma ordinelor administrative emise de Managerul de proiect al
achizitorului. Prestatorul are obligatia de a propune spre mobilizare cel putin 3 experti pentru
realizarea activititilor prevazute. Prestatorul este responsabil pentru activitatea expertilor si
pentru obtinerea rezultatelor cerute, in conditiile de calitate, de cost si de durati specificate;

- Toate documentele elaborate de prestator in perioada de executie a contractului vor fi
predate beneficiarului pe suport de hartie si in format electronic;

- Mediere pe piata internd a muncii a persoanelor inscrise In grupul tintd al proiectului se va
realiza in confomitate cu prevederile H.G. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a prestatorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munci;

- Prestatorul va asigura formularele, listele de prezentd si consumabilele aferente, precum si
echipamentele neceasre pentru desfasurarea in conditii optime a serviciilor de mediere;
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- Prestatorul trebuie sa accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor autorititii contractante,
ale reprezentantilor AM/OI, care verificd modul de implementare a contractului;

- Prestatorul accepta cd in cazul unei verificdri a Autorititii de audit/Curtii de conturi/
reprezentantilor Autoritétii de Management POCU sau Organismului Intermediar si puni la
dispozitie toate documentele originale privind organizarea/derularea serviciilor de mediere si
costurilor aferente;

- Prestatorul de mediere pe piata muncii va asigura resursele materiale si specialisti cu
atributii de mediere/plasare de personalconform cerintelor;

- Prestatorul va comunica achizitorului locul si perioada de desfasurare a fiecirei sesiuni de
mediere cu cel putin 3 zile Tnainte;

- Daca pe parcursul deruldrii contractului de servicii, va fi necesard inlocuirea unui expert,
noul expert va indeplinii cerintele minime mentionate in aceasti documentatie. Prestatorul de
servicii va transmite catre beneficiar nominalizarea noului expert si documentele care
dovedesc calificarea si experienta expertului, cu cel putin 3 zile inainte de intrarea in vigoare
a modificdrii. Schimbarea unui expert se va putea realiza doar dupi acceptul in scris al
achizitorului;

- Prestatorul de mediere pe piata muncii va permite accesul reprezentantilor achizitorului in
sélile de curs, pe durata medierii, cu scopul de a monitoriza si raporta derularea activitatii;

- Materialele utilizate in legdturd cu serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor din
grupul tintd al proiectului vor include cel putin un paragraf sau o mentiune (conform
Manualului de identitate vizuala pentru POCU) care si faci referire la faptul c¢i proiectul in
cadrul cdruia se desfisoarda programul de formare este cofinantat prin FONDUL SOCIAL
EUROPEAN prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020.

Coordonarea si raportarea derulirii serviciilor de mediere pe piata muncii:

Serviciile de mediere pe piata muncii derulate in cadrul proiectului vor fi coordonate, din
partea achizitorului si a prestatorului, de cite o persoand a cirei sarcini va fi si mentini
legatura cu achizitorul pe timpul contractului de servicii si si coordoneze activitatile de
mediere, astfel incat acestea sd acopere temele / activitdtile descrise in oferta tehnica.
Serviciile prestate vor fi concretizate, in mod obligatoriu, in documente specifice, care vor
raspunde cerintelor de identitate vizuala sus-mentionate.

In timpul derularii contractului, prestatorul va furniza beneficiarului urmétoarele documente:
1. metodologia de desfasurare a serviciilor de mediere a muncii

2. listele de prezenta la sesiunile de mediere, cu numele participantilor, data, intervalul orar in
care se deruleaza sesiunile si semnéturile participantilor, precum si semniturile expertilor;

3. Dosarele (Rapoartele) de mediere, formularele, listele de prezenti si celelalte tipizate pe
suport de hartie si in format electronic;

4. liste lunare cu locurile de muncd vacante identificate si puse la dispozitia persoanelor
inscrise In grupul tinta al proiectului,

5. liste de prezentd a persoanelor participante la cele 2 burse de locuri de munca;

6. liste lunare cu interviuri pentru angajare pentru persoanele din grupul tinta.

7. copii conform cu originalul dupa contracte individuale de munca si extrase din revisal (in
copie conform cu originalul), pentru persoanele din grupul tinta al proiectului angajate in
cadrul serviciilor de mediere pe piata muncii.
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8- Orice alte documente justificative necesare indeplinirii rezultatelor asumate prin contract

Costurile suportate de prestator:

Pe parcursul implementarii contractului prestatorul va suporta:

- Costurile legate de transportul, cazarea si mesele personalului propriu desemnat in cadrul
contractului;

- Costurile legate de comunicare (telefonie, e-mail, fax etc.) si secretariat in legiturd cu
derularea prezentului contract;

- Costurile legate de locatiile de desfasurare a serviciilor de mediere;

- Costurile legate de organizarea si desfasurarea a celor 2 burse de locuri de munca;

- Costurile legate de documentele furnizate participantilor la serviciile de mediere;

- Costurile legate de documentele furnizate achizitorului.

- Orice alte costuri necesare in vederea desfasurarii activitatii de mediere si plasare pe piata
muncii.

DOCUMENTE SOLICITATE

Certificatul de inregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului-in copie semnata pentru
conformitate cu originalul.

Prezentarea autorizatiei pentru desfisurarea activitatilor solicitate, valabila la data depunerii
ofertei.

Pentru expertii solicitati se va depune de catre ofertant urmatoarele:

- CV-ul pentru fiecare expert propus, in format Europass, datat si semnat pe fiecare
pagind de catre fiecare expert;

- Copie cu mentiunea ,,conform cu originalul” dupa documentele justificative care si
ateste experienta profesionald in activitéti din domeniul informarii si consilierii profesionale si
semnate pe fiecare pagind de catre fiecare expert; Prin experienta profesionald se intelege
experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea unui post si va fi doveditd prin
documente justificative (de ex., recomandari, contracte de munci, fise de post etc.).

- Declaratie de disponibilitate sau Acordul expertilor pentru participarea la furnizarea
serviciilor de informare si consiliere in cadrul prezentei proceduri, in original semnat de
fiecare expert.

- Pe parcursul derularii proiectului, doar in situatii exceptionale, justificate, si numai cu
acordul beneficiarului se pot inlocui persoanele propuse initial cu o alte persoane avand cel
putin o experientd similara.

-alte documente edificatoare

Niciun expert propus nu trebuie sa se afle in vreun conflict de interese cu responsabilitatile
acordate lor si/sau cu activitatile pe care le vor desfasura in cadrul contractului, in plus, pe
toata durata de implementare a contractului. Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru
a preveni orice situatie de natura sa compromita realizarea cu impartialitate si obiectivitate a
activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului. Indiferent de durata
perioadei de desfasurare a activitatilor expertilor propusi, Prestatorul se va asigura si va
urmari cu strictete ca oricare dintre acestia sa cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele,
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scopul si obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor Uniunii Europene si
legislatiei romanesti relevante, specificul activitatilor pe care urmeaza se le desfasoare in
cadrul contractului si a componentei/lor acestuia in care sunt direct implicate, precum si a
responsabilitatilor atribuite.

4. Locul implementarii contractului

Implementarea activitatilor prevazute in prezentul caiet de sarcini se va desfasura in:

- Comuna Cotofenii din Fata.

- Centrul Comunitar Cotofenii din Fata.

Contractorul va desemna o persoana (coordonator) care va colabora cu autoritatea
contractanta pe toata perioada derutarii contractului si care va fi disponibila pentru sedinte
de lucru desfasurate la sediul autoritatii contractante.

5. Durata contractului de servicii: de la data semnarii acestuia pana la finalizarea obligatiilor
contractuale, pe perioada de implementare a proiectului COMUNITARIA - Interventie
comunitara integrata in Comuna Cotofenii din Fata POCU/138/4/1/11503.

6. Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea serviciilor prestate presupune verificarea directa, de catre reprezentantii
Comunei Cotofenii din Fata, jud. Dolj, care vor verifica modul in care sunt implementate
serviciile contractante. Prestatorul trebuie sa accepte vizite neanuntat ale reprezentantilor
Achizitorului care verifica modul de implementare al contractului. Evaluarea serviciilor va fi
facuta pe parcursul derularii contractului in baza ofertei tehnice, a informatiilor culese in
urma vizitelor de monitorizare.

Operatorul economic selectat este responsabil pentru prestarea la timp a tuturor
activitatilor prevazute si prezentate si pentru obtinerea rezultatelor stabilite in caietul de
sarcini.

Operatorul economic selectat va realiza toate cerintele acestui contract respectand si
aplicand cele mai bune practici in domeniu.

Operatorul economic selectat are obligatia de a propune spre mobilizare experti calificati
pentru realizarea activitatilor prevazute in caietul de sarcini. Operatorul economic selectat
este responsabil pentru activitatea expertilor si pentru obtinerea rezultatelor cerute.

Daca se constata neconcordante Achizitorul poate oblige Furnizorul de servicii la plata unor
penalitati, cuantumul si baza de calcul a acestora fiind stabilita prin contract. Daca se decide
aplicarea penalitatilor, Comuna Cotofenii din Fata, are obligatia de a informa in scris
prestatorul asupra motivelor care au determinat aceasta decizie.

Toate serviciile, produsele si documentatia aferenta (daca este cazul) se predau pe baza de
Proces-Verbal realizat de catre Contractor si semnat de Contractor si Beneficiar.
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Pentru asigurarea celei mai bune utilizari a resurselor implicate in prestarea serviciilor in
cadrul proiectului, achizitorul se poate prezenta la receptia serviciilor cu un expert care sa
evalueze tehnic respectarea elementelor cantitative si calitative aferente serviciului de catre
contractor.

7.Valoarea estimata a achizitiei: 465.883,88 lei fara TVA

8. Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

In situatia in care ofertele clasate pe primul loc au preturi egale, autoritatea contractanta va
solicita transmiterea de noi preturi. In solicitare se vor mentiona data si ora la care se vor
transmite, respectiv deschide noile oferte.

9. Cerinte cu privire la prezentarea ofertei:

9.1. Propunerea tehnica

PROPUNEREA TEHNICA va contine descrierea modului de realizare a serviciilor in
conformitate cu caietul de sarcini, precum si modelul de contract insusit.
Prin propunerea tehnica ofertantul trebuie sa demonstreze ca a inteles corect cerintele

caietului de sarcini si ca oferta tehnica prezentata indeplineste in totalitate aceste cerinte.
Propunerea tehnica va contine toate specificatiile tehnice, prin care ofertantul va demonstra
corespondenta acesteia cu cerintete prevazute in prezentul Caiet de sarcini.

Informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea cu usurinta a
corespondentului cu toate cerintele minime impuse in Caictul de sarcini.

In cadrul propunerii tehnice ofertantul va trebui sa descrie detaliat activitatile desfasurate
pentru implementarea contractului, planificarea activitatii, toate acestea correlate cu Graficul

de implementare (Graficul va fi prezentat astfel: ziua 1, ziua 2,....ziua n, pentru fiecare curs in
parte)

Ofertantul va prezenta in cadrul Propunerii tehnice: Metodologia de prestare a serviciilor
ofertate.

In cadrul propunerii tehnice ofertantul are obligatia de a prezenta si:
- Declaratia pe propria raspundere prin care operatorul economic declara faptul ca la
eleborarea ofertei a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de mediu, social si cu
privire la relatiile de munca pe toata durata de indeplinire a contractului (Formular nr. 6)
Informatii detaliate privind reglementarile in vigoare la nivel national privind confitiile de
munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca se pot obtine de la Inspectia Muncii
sau de pe site-ul http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html!

in cazul unei asocieri, aceasta declarative va fi data in numele asocierii de catre lierul de
asociere. Informatii privind reglementarile in vigoare la nivel national privind conditiile de
mediu se pot obtine de la Agentia Nationala Pentru Protectia Mediului sau de pe site-ul
http://www.anpm.ro/web/guest/legislatie.

Draftul de contract va fi asumat de catre ofertant prin semnarea si stampilarea acestuia pe
fiecare pagina, documentul fiind depus impreuna cu oferta tehnica a ofertantului. Oferta
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tehnica va fi depusa pana la data si ora limita de depunere a ofertelor precizate in anuntul de
participare/invitatia de participare. In cazul in care oferta contine propuneri de modificare a
clauzelor contractuale pe care le-a stabilit autoritatea contractanta in cadrul documentatiei de
atribuire care sunt in mod evident dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul desi a
fost informat de respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective, oferta este
considerata neconforma.
Documentele prezentate intr-o alta limba decat limba romana vor fi insotite de o traducere
autorizata.
9.2. Propunerea financiara
Propunerea financiara va include cheltuielile prestatorului cu personalul si mijloacele
materiale, etc folosite pentru indeplinirea obligatiilor contractuale.
- Propunerea financiara va fi exprimata in lei si va contine valoarea totala a achizitiei fara
TVA si se va transmite pana la data si ora limita de depunere a ofertelor.
Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat acesta sa furnizeze toate informatiile
solicitate cu privire la pret, precum si sa acopere posibilele situatii neprevazute ce ar
presupune costuri suplimentare pentru beneficiar.
Oferta financiara va cuprinde:

- Formularul de oferti;
Oferta va include datele de contact si contul de trezorerie al ofertantului.
Ofertantul va respecta cerintele impuse in documentatia de atribuire privind modul de
prezentare a ofertei financiare.

Nu se acceptd propuneri alternative.
Preful contractului de achizitie public ESTE FERM SI NU SE REVIZUIESTE

9.3 Modul de prezentare a ofertei

Oferta compusa din Propunerea tehnica, Propunerea Financiara, documentele privind
conditiile de participare, Formularele anexate, draft contract de servicii insusit, etc vor fi
transmise, prin posta la sediul: Primaria Comunei Cotofenii din Fata, Comuna Cotofenii
din Fata, str. Cotofenilor, nr. 442, judetul Dolj, cod postal 207013, telefon de contact:
0251/446598.

10. Modalitati de facturare, finantare si conditii de plata:

Contractorul va factura serviciile prestate la termenul de livrare mentionat in prezentul caiet.
Facturile se vor achita in termen de maxim 60 de zile de la receptionarea serviciilor,
cantitativ si calitativ, pe baza de proces verbal de receptie, precum si Inregistrarea facturii la
Achizitor, din fondurile alocate in bugetul Proiectului, la momentul respectiv.

Decontarea facturilor se va face numai in masura in care aceasta este insotita de documente
justificative (proces verbal de receptie a serviciilor si alte documente care sa ateste ca
serviciul a fost prestat conform prezentului caiet de sarcini, raport de activitate, etc) care
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atesta respectarea tuturor elementelor tehnice (cantitative si calitative) incluse in prezentul
caiet de sarcini.

11. Alte Informatii

Perioada de valabilitate a ofertei: 60 zile

Termenul limita de depunere a ofertei: 02.10.2020 orele 14.00
Limba de redactare a ofertei: limba Romana
Modalitatea de finalizare a achizitiei; contract de servicii

Modalitatea de selectare:

Va fi selectata oferta operatorului economic declarata consforma si admisibila, care are
“pretul cel mai scdzut” pentru valoarea totala a serviciilor solicitate.

Eventuale solicitari de elarificiri din partea operatorilor economici, vor fi facute in timp util

astfel incat, rdspunsul autoritatii contractante la aceste solicitdri si poata fi transmis
operatorilor economici cu cel putin 24 de ore Tnainte de data limita de depunere a ofertelor.
Operatorii economici au obligatia de a depune oferta la adresa, data si ora limita pentru
depunere, stabilite in caietul de sarcini si in anuntul de participare.

Oferta transmisa sau depusa la o alta adresa/e-mail decat cea stabilita sau dupa expirarea datei
limita pentru depunere se returneaza nedeschisa.

Legislatie aplicabila: Procedura simplificata proprie privind atribuirea contractelor de

achizitie publica/cadru care au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice, prevazute in
Anexa 2 la Legea achizitiilor publice 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea, retragerea si valabilitatea ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-si retrage oferta numai inainte de data
limita stabilita pentru depunerea ofertei.

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifca oferta dupa expirarea datei limita
pentru depunerea ofertei.

Ofertantul are obligatia de a mentine oferta valabila pe toata perioada de valabilitate stabilita
de catre autoritatea contractanta.

Anularea procedurii de atribuire

Autoritatea contractanta are obligatia de a anula aplicarea proccdurii pentru atribuirea

contractului de servicii in urmatoarele cazuri:
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a)- daca nu a fost depusa nicio oferta;
b)- daca toate ofertele au depuse au fost respinse;
¢)- daca este imposibila incheierea contractului de servicii.

12. Dispozitii finale

Toate rapoartele, datele, materialele compilate sau produse de prestator in cadrul acestui
contract vor constitui proprietatea Achizitorului, prestatorul trebuie sa fie autorizat ca
organizatie care detine si prelucreaza date cu caracter personal — o copie a acestei
autorizatii va fi inlusa in Propunerea Tehnica care va fi inaintata.

Acesta va trata toate documentele, datele si informatiile cu care va intra in contact sau pe care le
va accesa, ca avand caracter personal si confidential si se va conforma in consecinta tuturor
legilor, normelor si reglementarilor in vigoare din Romania. Exceptie vor face documentele din
cadrul prezentului dosar de achizitie publica, asa cum este definit de prevederile Legii 98/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, cu exceptia cazului in care este necesar ca prestatorul sa dezvaluie anumite
informatii in scopul executarii contractului sau in cazul in care documentele mentionate mai sus
au caracter de informatie de interes public, furnizorul nu va publica sau dezvalui nici o
informative fara acordul prealabil scris al Achizitorului. In caz de dezacord, primeaza decizia
Achizitorului. Oricare dintre documentele si informatiile emise sau accumulate prin executarea
acestui contract trebuie sa respecte regimul specific proiectelor cu finantare nerambursabila in
ceea ce priveste accesibilitatea, disponibilitate si pastrarea.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa va adresati la sediul: Primaria Comunei Cotofenii
din Fata, Comuna Cotofenii din Fata, str. Cotofenilor, nr. 442, judetul Dolj, cod postal
207013, E-mail: cotofeniidinfata@gmail.com, telefon de contact: 0251/446598

Intocmit,
Expert cooptat achizitii publice,

Draga Silvia



